Sesiunea Stiintificd Studenteasca, 12-13 mai 2017

STUDIUL PRIVIND BAZA LEGALA SI METODOLOGICA DE
CERCETARE A ACCIDENTULUI DE MUNCA DE LA
INTREPRINDEREA CRISS INVEST S.R.L.

CIOBANU Vlad-Andrei

Conducator stiintific: Conf. dr. ing. Vasile MOGA

REZUMAT:

In conformitate cu prevederile Legii securitatii si securititii in munca nr. 319 din 2006
si a Normelor metodologice, privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea,
evidenta accidentelor de munca si declararea, confirmarea, inregistrarea, raportarea, evidenta
bolilor profesionale, precum si a celorlalti indicatori care definesc morbiditatea profesionala,
s-a dispus cercetarea evenimentului de munca din data de 24.01.2017, a cérui victima a fost
lucratoarea DINU D.. Cercetarea a avut ca scop stabilirea Imprejurarilor si a cauzelor care au
condus la producerea evenimentului, a reglementarilor legale incélcate, a raspunderilor si a
masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si,
respectiv, determinarea caracterului accidentului. Lucratoarea Dinu D. a apasat neglijent /
accidental butonul de comanda de pe consola din stanga, pentru actionarea stantei, avand in
acelasi timp apasat si butonul de sigurantd / simultaneitate de pe tija din dreapta.

CUVINTE CHEIE: cercetare accident de munca

1 OBIECTUL CERCETARII

Baza legala a cercetarii este data de art. 29, alin.
(1), litera a) din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006 - Norme
metodologice de aplicare a Legii securitatii si
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nr. 955/2010.

Cercetarea evenimentului ce a avut loc la S.C.
CRISS INVEST S.R.L. — ranirea confectionerului
Dinu D. - a fost facuta de: Ciobanu Vlad-Andrei,
serviciu extern de prevenire si protectie n domeniul
SSM cu pregitire de nivel superior. Cercetarea s-a
efectuat in perioada 24.01.2017-31.01.2017 la
punctul de lucru al S.C. CRISS INVEST S.R.L. din
Bucuresti. Cercetarea a avut ca scop stabilirea
imprejurarilor si a cauzelor care au condus la
producerea evenimentului, a reglementarilor legale
incalcate, a raspunderilor si a masurilor ce se impun a
fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri
similare si, respectiv, determinarea caracterului
accidentului.

Societatea CRISS INVEST a fost infiintata in

! Specializarea Ingineria Securitatii si Sanatitii
in Munca, Facultatea IMST;

E-mail: ciobanuvladandrei@gmail.com;
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anul 2005, ca producator si distribuitor de
incaltaminte de protectie si are o productie de 500 de
perechi pe zi. Produce orice tip de incaltiminte de
protectie cu fete din piele, incaltdminte militara cat si
incaltaiminte  casual.  Este  specializatdi  pe
incaltdmintea personalizatd, folosind, in functie de
specificul si cerintele clientului, materiale de inalta
tehnologie cu proprietati de rezistentd la flexiune,
abraziune, absorbtie a transpiratiei, transfer caldura.

Toata incaltamintea pentru securitatea muncii
este certificatda CE avand certificat de conformitate
EC de tip emis de Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,,Alexandru
Darabont”.

CRISS INVEST S.R.L. produce articole de
incaltgminte.  (CAEN 1520 fabricarea
incaltamintei) Personalul este format din 67 angajati
cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Activitatea de prevenire si protectie se face prin
Serviciul extern de prevenire si protectie - conform
art. 8 alin (4) din Legea nr. 319/2006 si art. 14 lit. d)
din H.G. nr. 1425/2006 — reprezentat de Ciobanu
Vlad-Andrei.

Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea
imprejurarilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora, a reglementarilor legale
incélcate, a raspunderilor i a masurilor ce se impun a
fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri
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similare  §i, respectiv,
caracterului accidentului.

pentru  determinarea

Cercetarea se face imediat dupa comunicare, in
conformitate cu prevederile art. 29, alin (1), lit. a),
din Legea 319/2006, unde se aratd ca cercetarea
evenimentelor este obligatorie si se efectueaza de
catre angajator, in cazul evenimentelor care au
produs incapacitate temporara de munca.

2 DATELE CERCETARII
EVENIMENTULUI DE MUNCA

Comunicarea accidentului de munca

Conform H.G. 1425/2006, norme
metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
capitolul 1, articolul 2, alineat 16, comunicarea este
procedura prin care angajatorul comunicd
producerea unui eveniment, de indata, autoritatilor
prevazute la art. 27, alin (1) din lege.

Respectand prevederile Legii 319/2006, legea

e A

2.1

la capitolul 5, sectiunea 1, articolul 27, alineat (1),
litera a), ca angajatorul are obligatia sa comunice
evenimentele de ndata inspectoratelor teritoriale de
muncad, a fost transmis catre Inspectoratul Teritorial
de Munca Bucuresti formularul comunicarii de
eveniment completat cu datele cunoscute la
momentul comunicarii.

2.2 Descrierea detaliata a locului producerii

evenimentului (vezi Figura 1)

Locul evenimentul: punctul de lucru al S.C.
CRISS INVEST S.R.L. - Sectia Croit Piele.

DINU D., angajata la S.C. CRISS INVEST
S.R.L. in functia de confectioner s-a rénit la mana
stanga: in timp ce croia piesele din piele, la stanta tip
nicovald. Aceasta stantd se afla in Atelierul stante-
croire/debitare accesorii/piese din piele pentru
incaltaminte. In acest atelier sunt mai multe
echipamente de muncd (prese/ stante), asezate pe
doua randuri, asigurand fluxul de fabricatie.

Fig. 1 Stanta nicovali
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2 Datele de identificare a accidentatului

numele, prenumele: DINU D.
cetatenia: romana

varsta: 43 ani

starea civila: casatorita

numarul de copii minori: 1
domiciliul: Bucuresti.

locul de munca la care este
Confectioner.

8. profesia de baza: Confectioner
9. ocupatia in  momentul
Confectioner

3
1
2
3.
4,
5
6
7 incadrat:

accidentarii:

10. vechimea in munca: 23 ani
11. vechimea in functie sau in meserie:; 23 ani
12. vechimea la locul de munca: 5 luni
13. data efectuarii ultimului instructaj 1in
domeniul securitatii si sanatatii in munca:
04.01.2017
2.4  Descrierea detaliata a echipamentului de

munca

Echipamentul de muncd este o STANTA TIP
NICOVALA (vezi Figura 2), compusa dintr-un batiu
fix cu masa de lucru si un brat rotativ cu un bac
mobil pe verticald (aceastd componenta realizeaza
stantarea prin presarea cutitului/matritei pe material).
Stanta este folositd la realizarea de accesorii/piese
pentru incéltaminte. Este o stanta cu brat rotativ, care
are posibilitatea reglarii cursei pe indltime si a fortei
de presare. Poate lucra cu diferite matrite/cutite —
profile complexe. Poate lucra cu diferite materiale —
piele naturald/sinteticd; tesaturi. Este usor de
manevrat, operatorul fiind usor de calificat/de
instruit. Are protectii impotriva accidentarii —
actionare prin apasare simultand a doud butoane, cu
degete de la ambele maini.

Fig. 2 Stanta nicovala
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Caracteristicile tehnice sunt prezentate 1in

Tabelul 1:

Forta de | kN 160
apasare/de lucru

Suprafata  de | mm 600x500
lucru (LxI)

Viteza de | mm/s 146/51/79
actionare/coborare

Nivel de | dB Max 77 mers
zgomot in gol/max 130 in

actiune

Putere motor kw 0,75

Dimensiuni de | cm 140x110x125
gabarit LxIxh

Greutate/masa kG 770

Ulei hidraulic - | | 25
cantitate

2.5 Descrierea detaliati a imprejurarilor

Din cercetarile efectuate la fata locului, din
studierea documentelor aflate la dosar, precum si din
declaratia persoanei accidentate si din declaratiile
martorilor, rezulta urmatoarele:

DINU D., angajata la S.C. CRISS INVEST
S.R.L. in functia de confectioner lucra la stanta tip
nicovala pentru croit piele. Programul de lucru: 4 ore
(9-13). Dinu D. lucra singurd la stanti. In atelier
lucrau si cele doua colege, D.E. si M.M..

Lucratoarea Dinu D. executa urmitoarele

operatiuni:
- verificarea echipamentului de muncad si
pregatirea acestuia;

- pregdtirea materialelor ce urmau a fi prelucrate
(piele pentru accesorii/piese de inciltaminte);

- pregatirea matritelor/cutitelor cu profilele
necesare; pornirea echipamentului si efectuarea unui
ciclu de control fara material si matrita;

- asezarea/derularea materialului de prelucrat
(piele);

- pe material se pozitioneazd matrita/cutitul cu
profilul piesei pentru incaltaminte;

- verifica corectitudinea asezarii materialului si
a cutitului;

- roteste bacul mobil spre stanga, in pozitia de
lucru, deasupra cutitului;

- apuca cu mana dreapta tija verticald cu butonul
cu actionare verticald (pozitionata in dreapta pe bacul
mobil);

- apucd cu mana stanga tija verticald pe care se
afld consola/cutia cu trei butoane, cu actionare
orizontald (pozitionata In stanga pe bacul mobil);

- apasa simultan cu degetele de la mana stanga,
respectiv mana dreapta, butoanele pentru actionarea
stantei;

- bacul mobil coboard si preseazd asupra
cutitului, care debiteaza/croieste materialul;

- bacul mobil revine, este rotit catre dreapta si se
reia ciclul;

- pozitionarea bacului mobil/superior in pozitia
de repaus - rotire maxim dreapta — bacul inferior
/masa stantei este fix si trebuie sa ramana descoperit;

- pe acesta se afla o piesa paralelipipedica din
textolit — “bustean”, pe care se aseaza pielea ce
urmeaza a fi prelucrata.

Lucratoarea Dinu D. nu a respectat ciclul
normal de lucru. A bagat mana sub bacul mobil
pentru a repozitiona cutitul pe material. A actionat
neglijent butoanele de comanda accidentandu-se la
trei degete de la mana stanga, strivite intre bacul
mobil si bustean.

2.6 Descrierea detaliati a modului 1n care s-a
produs evenimentul

Lucratoarea Dinu D., In momentul in care a
rotit bacul mobil in pozitia de lucru, a vazut ca nu a
pozitionat corect cutitul (sau ca s-a deplasat). Fara
sd mai roteascd bacul mobil 1n dreapta, a bagat
mana sub presa ca sa aseze cutitul. Mana dreapta se
afla pe tija cu butonul de actionare si degetul apasa
pe buton (reactie mecanica in cazul miscarilor
repetitive!). Ca sd ajungd in zona cutitului, s-a
aplecat si a atins cu pieptul butonul de pe consola
din stanga (posibil sa fi apasat cu o cusatura mai
tare/tiv sau cu un nasture de la halat). In acest
moment bacul mobil a cobordt si a accidentat
lucratoarea prin strivirea a trei degete de la mana
stanga.

2.7 Urmairile evenimentului si/sau urmirile
suferite de persoanele accidentate

Colegele persoanei accidentate au anuntat
Administratorul firmei, acesta a solicitand ajutor la
numarul unic pentru situatii de wurgentd 112.
Ambulanta a transportat persoana accidentatd la
Spitalul Clinic de Urgenta.

DINU D. este internata in Sectia de Chirurgie
Plastica. Aici se intervine chirurgical in urgenta,
practicandu-se debridare excizionala, hemostaza,
extractie unighii degete II-1lI-IV, pansament,
imobilizare. In UA se practicd excizie, hemostaza,
sutura tegumentului, pansament, imobilizare. Sub
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tratament antibiotic, antiinflamator, vasodilatator
periferic, evolutia postoperatorie a fost favorabila.
Diagnosticele stabilite Tn urma investigatiilor in
Sectia de Chirurgie Plastica este urmatorul:
Traumatism prin strivire (stantd) mana stdngd cu
plagi contuze multiple fata volara AMF degete II-
I11-1V. Hematom voluminous fati dorsala méana
stanga. Stare la externare: ameliorat.

2.8  Cauza producerii evenimentului

Cauza producerii evenimentului care a avut loc
in data de 24.01.2017, ora 12.00, a carei victima a
fost DINU D., a fost lipsa unui dispozitiv de
protectie Impotriva apasarii accidentale a butoanelor
de comanda, pe consola cu butoane din stanga,
coroborat cu efectuarea necorespunzatoare (din care
rezulta stari periculoase) a operatiilor de munca.

Nu s-au respectat prevederile H.G. 1146/2006
privind cerintele minime de securitate i sdnatate
pentru utilizarea In muncd de catre lucratori a
echipamentelor de munca - anexa 1 - Cerinte
minime pentru aplicarea art. 4 alin. (1) lit.a) pct.(ii),
unde se arata ca:

“2.1.1. Sistemele de comanda trebuie sa fie
amplasate in exteriorul zonelor periculoase, cu
exceptia anumitor sisteme de comandd, daca este
necesar, si in asa fel Incat manevrarea lor si nu
provoace riscuri suplimentare. Acestea nu trebuie
sa genereze riscuri ca urmare a unei manevre
neintentionate”.

2.1.3. Sistemele de comandi trebuie sa fie
sigure si sa fie alese tindndu-se cont de defectiunile,
perturbatiile si constrangerile previzibile in cadrul
utilizarii prevazute.

2.2. Pornirea echipamentului de munca nu
trebuie sa fie posibil sd se realizeze decat numai
printr-o actiune voluntard asupra sistemului de
comanda prevazut in acest scop. ”

Au fost incélcate prevederile art. 22 si art. 23,
319/2006: “ART. 22 Fiecare lucrator trebuie sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoana, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23 (1) In mod deosebit, in scopul
realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;”.

Lucratoarea Dinu D. a apasat
neglijent/accidental butonul de comanda de pe
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consola din stdnga, pentru actionarea stantei, avand
in acelasi timp apasat si  butonul de
sigurantd/simultaneitate de pe tija din dreapta. Dinu
Dotia a efectuat operatiuni interzise, introducand
mana intre bacurile stantei, cand echipamentul de
munca se afla in functiune, in ciclul de lucru.

De asemenea, lucratoarea Dinu D. nu a
respectat prevederile din Instructiunile Proprii de
Securitate si Sanatate In Muncad pentru fabricarea
incaltamintei, art. 22, 23, 25, 26, 27 si 30 lit. a),
unde se mentioneaza urmatoarele:

“ 22. Operatorul va respecta tehnologiile si
tehnicile de lucru.

23. Lucratorul va respecta pozitiile corecte de
lucru in functie de operatiunile executate. Este
interzisd  sprijinirea de  orice parte a
echipamentului.(...)

25. Toate operatiunile auxiliare se vor
executa cu echipamentul scos din functiune
(asezarea bacurilor, asezarea butucului, alimentarea
cu material, pozitionarea materialului de stantat).

26. Pozitionarea materialului si a matritelor
se va face cu bacul mobil superior rotit maxim spre
dreapta. Strict interzis introducerea mainii intre
bacul mobil si masa fixa (butuc).

27. In timpul folosirii mainii stdngi pentru
operatiile de pregatire, pozitionare a materialului,
repozitionare a matritelor, cand echipamentul este
operational, este strict interzisa pastrarea degetului
de la mana dreaptd pe butonul de actionare (cu
conditionare simultana).(...)

30. Inainte de punerea in functiune a
echipamentului, operatorul este obligat sa verifice
daca:

a) eclementele de protectie de sigurantd si
conditionare sunt integre si functionale;”

2.9 Persoana riaspunzitoare de incalcarea
reglementarilor legale
Dinu D. — persoana accidentata — pentru
efectuarea unor activitati si operatii

necorespunzatoare, cu incélcarea prevederilor art.
23, lit. a), coroborat cu art. 22 din Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Avand 1n vedere consecintele evenimentului nu
se propun sanctiuni, ci doar masuri de prevenire si
protectie.

2.10 Caracterul accidentului

Avand in vedere imprejurdrile si cauzele
evenimentului, se constatdi ca sunt Intrunite
prevederile art. 5 lit. g) din Legea Securitatii si
Sanatatii in Munca nr. 319/2006, evenimentul avand
caracter de "ACCIDENT DE MUNCA CU
INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA”.
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Conform art. 31, lit. a din Legea Securitatii si
Sanatatii in muncd nr. 319/2006 accidentul de
munca produs la CRISS INVEST S.R.L. se clasifica
in categoria de accidente care produc incapacitate
temporara de muncd de cel putin 3 zile
calendaristice.

2.11 1inregistrarea si evidenta accidentului de
munca

Inregistrarea accidentului de munca se face pe
baza procesului-verbal de cercetare.

Accidentul de munca inregistrat de angajator se
raporteaza de catre acesta la Inspectoratul Teritorial
de Munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

in baza procesului-verbal de cercetare intocmit
de persoanele imputernicite prin lege, angajatorul la
care se inregistreaza accidentul va completa FIAM.

Angajatorul are obligatia de a anunta
incheierea perioadei de incapacitate temporard de
munca la Inspectoratul Teritorial de Munca la care a
inaintat FIAM, in termen de 5 zile lucratoare de la
incheierea perioadei de incapacitate de munca.

3 CONCLUZII

3.1 Masuri dispuse pentru prevenirea altor

evenimente similare

Se impun urmatoarele masuri tehnice si
organizatorice pentru a preveni un eveniment de
munca similar:

a) Revizia echipamentului de munca - a stantei
tip nicovald. Montarea unui dispozitiv de protectie
(un distantier pe contur, In jurul butoanelor) pe
consola cu butoane din stanga, pentru a impiedica
apasarea accidentala a butoanelor. (vezi Figura 3,
Figura 4). Dupa cum se observa in Figura 1,
butoanele sunt foarte usor de apasat si nu au sistem
de protectie impotriva apasarii accidentale.

Fig. 3 Dispozitiv de protectie

In Figura 4 s-a incercat gisirea unei solutii
pentru Tmbracarea butonului in aga fel incat si se
excluda apasarile accidentale cu pieptul sau cu
obiecte tari tinute pe imbracaminte. Dispozitivul
trebuie sa fie practic, dintr-un material destul de
dur, dar rotunjit in asa fel incit s nu raneasca
lucratorul.
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Nu s-au gasit solutii de montare a unor senzori
de apropiere, acestia fiind prea sensibili si putand sa
ingreuneze munca lucrdtorului si  riscand
imobilizarea lui.

Prin acest dispozitiv de protectie lucratorul are
in continuare o actiune naturald si ergonomica
asupra echipamentului de munca.

Fig. 4 Matrite stant:i
In final, echipamentul de munca va arata ca in
Figura 3, adica, fiecare buton va avea protectie

impotriva apasdrii accidentale. In  generatia
urmatoare de stante se va tine cont de acest risc de
accidentare iar producatorii vor lua masuri de
protectie.

b) Reevaluarea riscurilor de accidente pentru
lucru la stanta tip nicovala. Completarea Planului de
prevenire si protectie. Instruirea lucratorilor cu
riscurile identificate si cu masurile de prevenire.

¢) Prelucrarea Procesului verbal de cercetare a
evenimentului din 24.01.2017 tuturor lucratorilor
firmei.

3.2  Propuneri de imbunititire a procedurii de
inregistrare si evidenta a accidentelor de

munca

Deoarece documentatia pentru un accident de
muncd trebuie prezentatd in format pe hartie,
nerespectand politicile de mediu ale Statului, dar
avand si nenumdrate probleme legate de arhivarea
dosarelor si pastrarea lor in conditii de siguranta, se
poate crea un mediu on-line unde atdt angajatorii,
angajatii cat si institutiile abilitate sa aiba acces la
toatd documentatia In format electronic.

Acest mediu virtual va usura munca de
cercetare a accidentului, deoarece completarea
documentelor se va putea face direct pe platforma
electronica.

Astfel autoritatile vor putea accesa cu usurinta
istoricul unei societdti din Romania, vor putea oferi
in timp real statistici benefice pentru piata muncii
si, nu in ultimul rdnd se vor diminua considerabil
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costurile unui accident de muncd prim prisma
resursei de timp.

3.3 Propuneri legislative

In urma cercetarii efectuate, am observat ci in
Legea 319/2006, capitolul 6, sectiunea 1, articolul
27, alineat (1) se stipuleaza ca ,,angajatorul are
obligatia sa comunice evenimentele, de indata, ...
Inspectoratului Teritorial de Munca ...”.

Termenul ,,de indatd” se poate interpreta ca
fiind:

- chiar in momentul imediat urmator
intdmplarii evenimentului de munca, incélcand
instructiunile de prim ajutor;

- dupd ce evenimentul s-a intdmplat si
angajatorul a fost instiintat de producerea lui, dar
neavand date decat din auzite;

- dupa ce se respecta toate procedurile, dupa ce
lucratorul accidentat este scos din zona de pericol si
transportat la spital.
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