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REZUMAT: Caracterul multidimensional al sectorului constructii si numeroasele pericole si riscuri la
care pot fi expusi lucratorii necesitd niveluri inalte de planificare si control in vederea reducerii
acestora si a prevenirii accidentelor si problemele de sanatate pe termen lung.

Lucratorii de pe un santier de constructii pot fi expusi unei palete largi de riscuri de accidentare si
imbolnavire precum riscuri mecanice, electrice, fizice, chimice, biologice, ergonomice si psihosociale.
Prima etapa esentiald pentru a implementa o abordare responsabild in domeniul securitatii si sanatatii
la locul de munca este evaluarea riscurilor profesionale care vizeaza identificarea si luarea unor
masuri sensibile si proportionale pentru a controla riscurile la locul de munca.

Ambele metode prezentate respectiv LN.C.D.P.M. cét si SUVA se dovedesc utile pentru evaluarea

riscurilor profesionale.
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1 INTRODUCERE

Constructiile sunt o ramura de producere
finitd de procese constituind suportul desfasurarii
principalelor activititi economice, sociale si
politice ramanand unul dintre cele mai importante
sectoare economice la nivel mondial cu o fortd de
muncd ce antreneaza intre 5% si 10% (conform
International ~ Labour  Organization 2016,
www.ilo.org.) din totalul populatiei active, in
majoritatea tarilor.

Caracterul multidimensional al acestui sector
si numeroasele pericole si riscuri la care pot fi
expusi lucrdtorii necesitd niveluri inalte de
planificare si control pentru a reduce aceste riscuri
si a preveni accidentele si problemele de sanatate
pe termen lung. Prima etapa esentiala pentru a
implementa o abordare responsabilda in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca este
evaluarea riscurilor profesionale.

Prin aceasta lucrare doresc sa subliniez
importanta analizei si aprecierii riscurilor la
locurile de munca si in mod special a celor din
domeniul constructiilor si sa prezint doud metode
posibile de evaluare, respectiv metoda Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Protectia Muncii [LN.C.D.P.M. Bucuresti si cea a
Fondului Elvetian de Asigurare a Accidentelor de
munci "Metoda SUVA pentru evaluarea
riscurilor echipamentelor si instalatiilor".
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Aceste metode s-au aplicat postului de lucru
fierar betonist in santierul de constructii al
societatii ROTARY CONSTRUCTII S.R.L.
Bucuresti si am dorit sa urmaresc atat diferentele,
cat si asemendrile dintre acestea cu scopul de a
obtine un tabloul cat mai complet asupra
sigurantei si sanatatii ocupationale.

2 STADIUL ACTUAL

Situatia sanatatii si securitdtii la locul de
muncd in sectorul constructiilor este foarte
ingrijoratoare. Costurile umane si financiare sunt
considerabile atat pentru societate, cat si pentru
economie. In pofida progreselor inregistrate in
imbunatatirea conditiilor de lucru si de securitate
in acest sector, eforturile trebuie sa continue.
Conform datelor furnizate de Fundatia Europeana
pentru Ameliorarea Conditiilor de Viatd si de
Muncid, in statele membre ale Uniunii Europene
peste 13 milioane de angajati lucreaza in sectorul
Constructii, iar statisticile aratd cd numadrul
accidentelor mortale, leziunilor si  bolilor
profesionale este mai ridicat decat in orice alt
sector de activitate (15% din totalul accidentelor
de muncd si 30% din totalul accidentelor de
muncd mortale din sectorul industrial), iar
probabilitatea ca angajatii din acest sector si
sufere un accident de muncd cu incapacitate
temporara de munca este de doud ori mai mare
decat media din celelalte sectoare de activitate.

Productia de constructii prezinta
caracteristici si particularitati specifice si anume,
caracterul de unicat al obiectului de constructie,
produsul de constructie este fix — stationar pe
amplasament, mobilitatea obiectelor si mijloacelor


http://www.ilo.org/
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de munci, efectuarea de procese tehnologice
neprotejate de intemperii, punerea in opera a unor
cantitdfi mari de materiale avand caracteristici
fizico-mecanice, fizico-chimice, de forma,
dimensiuni foarte diferite, fapt ce determina
folosirea unor mijloace de transport diversificate,
durata de realizare a obiectelor de constructii este
relativ mare si diversitatea din punct de vedere al
destinatiei constructiilor, alcatuiri constructive,
forma, dimensiuni ce determina o mare diversitate
de procedee tehnologice (tehnologia constructiilor,
www.arhiconoradea.ro).

Evaluarea riscurilor profesionale trebuie sa
acopere fiecare activitate si fiecare post de lucru
dintr-o ntreprindere, luadnd n considerare fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv
lucrator, sarcind de muncé, echipamente de munca
si mediu de munca, iar cheia pentru a obtine
conditii de munca sdndtoase si sigure este si se
asigure ca problemele de sandtate si siguranta sunt
planificate, organizate, controlate, monitorizate si
revizuite.

Hotararea de Guvern nr. 300 din 2006
(privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru santierele temporare sau mobile) detaliaza
prevederi pentru sectorul constructiilor si
precizeaza responsabilitatile care revin
partenerilor implicati in prevenirea riscurilor de
accidentare si Tmbolnavire profesionala, subliniind
necesitatea evaludrii riscurilor pentru securitate si
sanatate Tn muncd si a integrarii prevenirii
riscurilor din momentul conceperii/proiectarii
santierului si pand la faza de existentd a
constructiei.

De asemenea, procesul de evaluare a
riscurilor profesionale constituie o cerintd
obligatorie pentru toti angajatorii, conform
legislatiei in domeniu si mentiondm aici Legea
securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006
(transpunere a  Directivei  Consiliului  nr.
89/391/CEE), cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 7, alin. 3 si alin. 4, lit. a si b, art. 12,
alin. 1, lit. a si art. 13, lit. b, Hotararea Guvernului
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
modificarile si completirile ulterioare respectiv
art. 15, alin. 1, pct. 1 si alin. 3, art. 46, alin. 1 si 2,
art. 56, lit. b, art. 71 si art. 82, alin. 2. precum si
prevederile legislatiei specifice pe domenii de
activitate.

In lucririle de constructie, multe dintre
pericole sunt evidente. Cele mai multe dintre ele
pot fi gasite pe aproape fiecare santier, iar cauzele
accidentelor sunt bine cunoscute si adesea
repetate. De cele mai multe ori pericolele sunt
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vazute doar ca o parte inevitabild a locului de
muncd si ca atare nu se iau masuri pentru a
controla riscurile pe care acestea le creeaza,
dovada fiind rata accidentelor si a imbolnavirilor
care ramane in continuare ridicata.

Siguranta g$i sdndtatea ocupationald este
definitd ca stiinta anticipdrii, recunoasterii,
evaluarii si controlului pericolelor factori de risc
sub toate aspectele, aparute la sau de la locul de
muncd, care ar putea afecta sandtatea si bunastarea
lucratorilor, tindnd seama si de impactul posibil
asupra mediului general.

3 PERICOLELE FACTORI DE RISC SI
MANAGEMENTUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

Sectorul constructiilor este un sector cu nivel
ridicat de risc in care lucratorii sunt expusi unei
palete largi de riscuri de accidentare si
imbolndvire precum riscuri mecanice, electrice,
fizice, chimice, biologice, ergonomice si
psihosociale.

Lucrétorii de pe un santier de constructii pot
fi expusi la diferite substante periculoase si agenti
fizici, ca de ex. azbest, plumb, praf de siliciu,
solventi organici, gaze de canalizare, fum de
sudare, radiatii, zgomot si vibratii. Expunerea
excesiva la aceste substante / agenti poate provoca
vatamari acute, boli cronice, invaliditate
permanentd sau chiar deces. Pierderea
concentratiei la locul de muncd si oboseala
cauzatd de starea precara a sanatatii pot creste de
asemenea riscul accidentelor.

Lucrdrile de constructie se caracterizeaza
prin fluctuatia mare a fortei de munca, prin
schimbarea constantd a mediului de lucru si a
conditiilor la fata locului, precum si a diferitelor
tipuri de lucrari efectuate simultan de mai multi
antreprenori si a mixului de contractori care se
schimba o dati cu fazele proiectului. Aceste
caracteristici sporesc $i mai mult riscurile pentru
sanatate ale lucratorilor.

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii,
practic existd doua tipuri de pericole la locul de
muncad si anume riscurile de sanatate si riscurile de
siguranta. Riscurile pentru sanatate includ riscurile
chimice (azbest, solventi, clor), biologice
(tuberculoza, HIV, hepatitd), fizice (zgomot,
caldura si frig, radiatii, vibratii), ergonomice sau
traumatisme recurente (sindrom de tunel carpian,
leziuni la spate) si cele psihologice (stres).
Riscurile pentru sigurantd sunt alunecarile,
impiedicarile si caderile, prinderea sau lovirea prin
mutarea masinilor sau a altor obiecte, focul si
exploziile, transporturile si accidentele legate de
autovehicule, spatiile inchise si violenta. Conform



statisticilor, cele mai frecvente riscuri de
accidentare si  imbolndvire in  domeniul
constructiilor sunt prezentate in figura nr. 1.

Accidente

Prins in Cazut
fintre de la fnaltime

Tngropat
Electrocutat
Lovit de

Boli profesionale

Afectiuni Afectiuni ale

“Pierderea  Afectiuni respiratorii  spatelui
Boli auzului  musculo-
de piele scheletice

Figura nr. 1 Cele mai frecvente riscuri de
accidentare si imbolnivire profesionala

Masurile de prevenire si control a riscurilor
profesionale la locul de muncad ar trebui si se
bazeze pe o politica clara, implementabild si bine
definitd la nivelul organizatiei. Aceasta politica
privind securitatea $i sdndtatea ocupationald
reprezintd baza de la care se dezvolta obiectivele
generale si obiectivele privind siguranta si
sanatatea ocupationald, masurile de performanta si
alte componente ale sistemului. Aceasta ar trebui
sd fie concisa, usor de Inteles, aprobata de cel mai
inalt nivel de conducere si cunoscutd de toti
angajatii din cadrul organizatiei.

Siguranta si sanatatea la locul de munca ar
trebui tratate nu ca un proces separat, ci ca un
proces integrat in modul in care au loc activitatile
n cadrul companiei. Pentru a atinge obiectivul de
conditii de munca sigure si sdnatoase si de mediu,
angajatorii trebuie sd instituie aranjamente
organizationale adaptate dimensiunii Intreprinderii
si naturii activitatilor sale.

Managementul securitatii si sanatatii n
munca 1n domeniul constructiilor trebuie efectuat
inaintea, In timpul si ulterior fazei de constructie.
Este mai ieftin i mai simplu ca tinerea sub control
a riscurilor pentru lucratorii din constructii sd se
realizeze Tnainte de inceperea lucrului pe santier,
de exemplu prin:

- aplicarea unei politici adecvate de achizitii de
magini si echipamente tehnice (de exemplu, prin
cumpararea unor unelte mecanizate caracterizate
prin emisii reduse de zgomot si vibratii);

- specificarea cerintelor privind securitatea si
sdnatatea in muncd, in caietele de sarcini pentru
contractanti (respectind cerintele minime cuprinse
in legislatia nationald);
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- planificarea procesului de muncé astfel incat s&
fie redus la minim numarul lucratorilor ce ar putea
suferi vatamari (de exemplu, programarea
operatiilor generatoare de zgomot in perioadele in
care numai un numar minim de lucratori pot fi
supusi riscului de expunere);

- initierea activitatilor de tinere sub control nainte
de a se ajunge la faza de lucru in santier (de
exemplu, prin activitati de planificare, instruire,
organizare de santier si intretinere);

- adoptarea unor proceduri de consultare efectiva
si de participare a lucrétorilor la activitatile de
SSM;

- asigurarea instruirii tuturor  persoanelor
implicate, inclusiv a managerilor, astfel incat sa
fie In masurd sa-si desfdsoare activitatea fara
riscuri pentru sdndtatea si securitatea proprie, Sau
a celorlalti lucratori.

Scopul managementului de santier este de a
planifica, organiza si controla activitatile, astfel
incat lucrarea sa poata fi executata si finalizata cat
mai bine posibil si la termen, in conditii de
maxima siguranta a muncitorilor, in pofida tuturor
riscurilor existente. Tipurile de organizare si
management adoptate pe santierele de constructii
depind, evident, de marimea si durata proiectului
si de locul de amplasare al acestuia.

Ceea ce trebuie pentru o bund comunicare la
nivel managerial este asigurarea unor cdi adecvate
de feedback in intreaga firma si dincolo de ea.
Acestea  permit  monitorizarea  evolutiei
proiectului, raportarea  dificultdtilor  catre
conducerea  executivda si  accesul tuturor
participantilor la consultanta expertilor de
specialitate.

Deoarece proiectele de constructii implica
riscuri si probleme speciale de organizare (adesea
necesitdnd investitii masive de capital si un
management riguros al activitatii, al fondurilor
financiare si al calitatii), sunt necesare:

- cunoasterea profunda a conceptiei si mecanizarii
proceselor tehnologice specifice lucrarilor de
constructii montaj, a coreldrii parametrilor
echipamentelor si tehnologiilor de lucru adoptate;
- organizarea si managementul santierelor de
constructii;

- extinderea raspunderii celor interesati de calitate,
dincolo de limitele constructorului.

Etapele gestionarii riscurilor sunt:
identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor,
selectarea masurilor de prevenire corespunzatoare,
implementarea si Inregistrarea constatarilor si
monitorizarea permanentd si revizuirea periodica.
Acest ciclu este prezentat in figura nr. 2 (dupa
Occupational heath  risk  management in
construction, www.hse.gov.uk).



Identificati
pericolele

Evaluati
riscurile

Monitorizati Selectati
si revizuiti masurile de
combatere/
prevenire
Implementati
si Inregistrati
constatarile

Figura nr. 2 Ciclul de gestionare a riscurilor

Dupd cum stim, din punct de vedere al
combinarea dintre probabilitatea si gravitatea unei
posibile leziuni sau afectari a sdndtatii intr-0
situatie periculoasd. Ca atare, pentru reducerea
nivelului de expunere, este util sd se ia In
considerare sursa, mediul in care apare un pericol
si lucratorii expusi. Ca regula generald, cu cat
controalele sunt mai riguroase la o sursa, cu atat
sunt mai eficiente. Trei tipuri generale de
controale pot fi utilizate pentru a reduce expunerea
la pericolele profesionale. Acestea sunt, de la cel
mai putin utilizate, la cele mai putin eficiente si
anume controlul tehnic la sursa, controalele de
mediu care elimina pericolul din mediul de munca
si protectia personald oferita lucratorului.

Expunerea variaza in functie de frecventa si
durata sarcinii. Ca o abordare generala a
controlului pericolelor, este posibil sd se reduca
riscul, prin reducerea duratei sau frecventei
sarcinii. Deoarece expunerea in constructii este
deja intermitentd, controalele administrative care
se bazeazd pe reducerea frecventei sau duratei
expunerii sunt mai putin practice decat in alte
industrii. Tn consecinta, modul cel mai eficient
este reducerea nivelurilor de pericole factori de
risc. Alte aspecte importante ale controlului
riscurilor, includ prevederi referitoare la hrana si
facilitatile sanitare si la educatie si formare.
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4 METODA I.N.C.D.P.M. BUCURESTI VS.
METODA SUVA ELVETIA

Evaluarea riscurilor vizeaza identificarea si
luarea unor masuri sensibile si proportionale
pentru a controla riscurile la locul de munca, nu
pentru a crea cantitati uriase de documente.
Indiferent ca este vorba de un loc de muncd, un
atelier sau o intreprindere, o asemenea analiza
permite ierarhizarea riscurilor 1n functie de
dimensiunea lor si alocarea eficienta a resurselor
pentru masurile prioritare.

Orice organizatie trebuie sa fie in masura sa
efectueze cel putin 0 evaluare globala a riscurilor
sau detailatd dacd aceasta este nesesara. Spre
exemplu:

- analiza proceselor / metodelor

- analiza aparatelor, instalatiilor tehnice (analiza
echipamentelor de munca)

- analiza posturilor de munca si a proceselor de
munca

Analiza proceselor si analiza metodelor, ca si
evaluarea riscurilor trebuie efectuate Tnainte de
realizarea lor practicd, de punerea lor in functiune,
de stabilirea metodelor de lucru sau a proceselor.
Aceste analize sunt de competenta fabricantilor
sau a furnizorilor, ele facand parte din declaratia
de conformitate (directiva masini).

Tn continuare am prezentat principalele
elemente ale celor doud metode de evaluare a
riscurilor.



Metoda I.N.C.D.P.M. Bucuresti

Metoda SUVA Elvetia

Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor
factorilor de risc din sistemul analizat si cuantificarea
dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametri:
gravitatea si frecventa consecintei maxime posibile asupra
organismului uman. Se obtin astfel niveluri de risc partiale
pentru fiecare factor de risc, respectiv niveluri de risc global
pentru Tntregul sistem analizat.

Descrie o metoda de analizd si apreciere a
riscurilor la posturile de lucru in desfasurarea
proceselor/activitatilor de munca.

Scopul este determinarea cantitativd a nivelului de
risc/securitate pentru un loc de muncd, sector, sectie sau
intreprindere, pe baza analizei sistemice si evaluarii
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala.

Scopul acestui demers nu este numai de natura
umand, el este de asemenea pentru reducerea
costurilor directe si indirecte ale accidentelor
de munci si ale imbolnavirilor profesionale.

Metoda cuprinde urmatoarele etape obligatorii:

1. Definirea sistemului de analizat (loc de muncad);

2. ldentificarea factorilor de risc din sistem;

3. Evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnavire
profesionald;

4. lerarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de
prevenire;

5. Propunerea masurilor de prevenire.

Etapele metodei

1. Determinarea limitelor sistemului - definirea
sistemului

2. ldentificarea fenomenelor periculoase

3. Estimarea riscului

4. Evaluarea riscului

5. Cautarea masurilor de reducere a riscului -
estimarea riscului rezidual

Esenta metodei consta in identificarea tuturor factorilor de
risc din sistemul analizat (loc de muncé) pe baza unor liste
de control prestabilite si cuantificarea dimensiunii riscului
pe baza combinatiei dintre gravitatea si frecventa consecintei
maxim previzibile.

Nivelul de securitate pentru un loc de muncéd este invers
proportional cu nivelul de risc.

Metoda Suva de identificare a fenomenelor
periculoase, caracteristice sistemului analizat,
este caracterizatd de wun brainstorming
metodic la care participa o echipa de experti de
diferite specialitati.

Este bazata atit pe norma EN 1050 cat si pe
procedeul HAZOP, un procedeu de cercetare
sistematica a disfunctionalitatilor.

Poate fi utilizatd atat in faza de conceptie si proiectare a
locurilor de munca, cat si in faza de exploatare.

Poate fi utilizata atat pentru sistemele existente
cat si pentru cele aflate In faza de proiectare.
Metoda Suva ajuta la identificarea fenomenelor
potential periculoase de la posturile de munca,
in desfasurarea proceselor ce se petrec in
instalatiile tehnice.

Echipa de Iucru formatd din specialisti in domeniul
securitatii muncii si tehnologi, buni cunoscatori ai proceselor
de munci analizate.

Echipa de lucru interdisciplinara formata din
3 - 5 membri condusi de un sef de echipa.
Persoanele trebuie si detind bune cunostinte
din sectorul de activitate care este supus
evaludrii.

Descrierea sistemului de analizat
Se urmaresc situatiile previzibile si probabile de functionare.

Definirea limitelor sistemului.

La definirea sistemului trebuie declarat modul
de exploatare analizat, adicd in exploatare
normald, particularad sau mentenanta.
Descrierea activitatilor (om / magina / mediu).

Identificarea factorilor de risc din sistem

Se stabileste pentru fiecare componentd a sistemului de
munca evaluat (respectiv loc de muncd), in baza listei
prestabilite ce disfunctii poate prezenta, in toate situatiile
previzibile si probabile de functionare.

Metodele de lucru sunt observarea directd si deductia
logica.

Factorii de risc identificati se inscriu in Fisa de evaluare a
locului de munca

Identificarea fenomenelor periculoase in echipa
Metoda utilizata: brainstorming structurat
Instrumente:  repertoriu  de  fenomene
periculoase si liste de fenomene periculoase —
anexa EN 1050, brosura AISS “prevenirea
riscurilor mecanice” — solutii practice.

Un membru al echipei este insdrcinat sa
redacteze procesul-verbal.
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Nivelul de risc global (Nr) pe locul de muncé se calculeaza
ca o medie ponderata a nivelurilor de risc stabilite pentru
factorii de risc identificati. Pentru ca rezultatul obtinut sa
reflecte cat mai exact posibil realitatea, se utilizeaza ca
element de ponderare rangul factorului de risc, care este egal
cu nivelul de risc.

n

DR,

— i=1
N, ==5—

p

i=1
N - este nivelul de risc global pe loc de munca;
ri - rangul factorului de risc ,,i”;
Ri - nivelul de risc pentru factorul de risc ,,i”;
n - numarul factorilor de risc identificati la locul de munca.
Nivelul de securitate (Ns) pe loc de munci se identifica pe
Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate, construita
pe principiul invers proportionalitatii nivelurilor de risc si
securitate.
Atat nivelul de risc global, cat si nivelul de securitate se
inscriu 1n Fisa locului de munca.

unde

Pentru fiecare fenomen periculos identificat
trebuie sa evaludm vatdmarea posibila si sa
inregistram (prin notari in tabele sau grile)
acest lucru.
Riscul reprezintd valoarea cuantificatd a unui
fenomen periculos. Aceasta valoare este
compusid din gravitatea vatdmarii (G) si
probabilitatea (P) de producere a acestei
vatamari. Probabilitatea P de aparitie a
vatamarii este definitd Tn maniera urmatoare:
P = functie de (e,po,L)

Ea este determinata de:
(e) frecventa si/sau durata expunerii la
fenomenul periculos considerat
(po) probabilitatea de aparitie a evenimentului
periculos considerat
(L) posibilitatea de evitare sau de limitare a
vatamarii printr-un comportament adecvat (al
organizatiei, persoanelor implicate sau al
masurilor existente)

Riscul este o functie R =f(G;P)

Gravitatea subdivizata in 7 clase:

clasa 1: consecinte neglijabile (incapacitate de munca mai
mica de 3 zile);

clasa 2: consecinte mici (incapacitate cuprinsa intre 3 — 45
zile, care necesita tratament medical);

clasa 3: consecinte medii (incapacitate 45 — 270 zile,
tratament medical §i spitalizare);

clasa 4: consecinte mari (invaliditate gradul III):

clasa 5: consecinte grave (invaliditate gradul I1);

clasa 6: consecinte foarte grave (invaliditate gradul I);

clasa 7: consecinte maxime (deces).

Gravitatea vatamarilor poate fi subdivizatd in
5 categorii

| - foarte grave - deces

Il - grave - invaliditate grava

I11 - putin grave - invaliditate lejera

IV- usoare - vatdmare cu oprirea activitatii

V - foarte usoare - vatdmare fard oprirea
activitatii

6 clase de probabilitate, astfel:

1 extrem de rare P > 10 ani

2 foarte rare 5 ani <P <10 ani
3rare 2ani <P <5ani

4 putin frecvente 1an <P <2 ani
5 frecvente 1 lunia<P <1 an

6 foarte frecvente P <1 luna

Matrice cu 7 linii — g, care vor reprezenta clasele de
gravitate, si 6 coloane — p — clasele de probabilitate

71 |2 7.0 @SN

61) |62 64) (65 (6N
1 |62 |63 [N G5 |
@D |2 |@3) |(¢a [ERRIED
@D |62 |63 |64 |65 |@6)
2,1) (22 (23 (24) (25 [(2,6)
11 (12 (1,3 [(1.4) (@5 |(1,6)

Doui metode calitative de estimare a

probabilitatii

1. Probabilitatea P este subdivizatd in 5
categorii

A - frecvent > de odata pe lund

B - ocazional < de odata pe luna > de odata pe
an

C - rar < de odata pe an > de odata la 5 ani

D - improbabil < de odata la 5 ani > de odata la
20 de ani

E - aproape imposibil < de odata la 20 de ani >
de odata la 100 de ani

2. Se defineste un indice de probabilitate P,
care este determinat de trei elemente evaluate
in mod individual. Pentru a face aceasta
evaluare se face urmatoarea ipoteza.

P=e+2po+L
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Metoda SUVA Elvetia

pentru aprecierea riscului”

e — durate de expunere

5 - 40h/sapt. — program complet
4 - 20h/sapt. — program 50%

3 - 8h/sapt. — 1zilsapt.

2 - 4h/sapt. — " zile/ sapt.
1-2h/sapt. —1 zi/ lund

formare a personalului
componente: P =e+2po+L

A - frecvent - 19, 20

po — probabilitatea de aparitie a unui eveniment periculos

5 - este evident ca acest eveniment se va produce (nu existd masuri de prevenire)

4 - este de asteptat ca acest eveniment si se produca (slabe masuri de prevenire)

3 - evenimentul este posibil sa se produca (existd masuri, dar este evident ca acestea nu sunt suficiente)

2 - eveniment imaginabil, dar nu este imposibila producerea lui (existd masuri)

1 - este dificil de imaginat producerea evenimentului (masurile sunt luate in acord cu progresul tehnic)

L - posibilitatea de evitare sau de limitare a vatamarii

5 - pericol nesesizat, lipsa de masuri, instructiuni, personal insuficient calificat, format, instruit

3 - existenta a una sau doua din criteriile de la punctul 1 (de mai jos), dar care nu sunt suficiente

1 - pericol identificat (sesizat), existd instructiuni efectuate (si actualizate periodic), buna calificare, instruire,

Probabilitatea P (indice) de producere a unei vatamari G rezultd din insumarea valorilor elementelor sale

Rezultatul acestei insumari poate fi evaluat cu ajutorul tabloului de mai jos

B - ocazional - 17, 18 ® A | 3 2 1 1 1
C-rar-14,15,16 IS B 3 2 1 1 1
D - improbabil - 11, 12, 13 4_:3 cl 3 2 2 1 1
E - aproape imposibil - de la 1 la 10 s D | 3 2 2 2 1
o o o S |E|[3[3 3] 2| 2
Riscurile incadrate in diferite zone ale matricei sa fie incadrate Y, v I T I
(ierarhizatg)_ n trei zone: gravitatea VAtamarii
1. riscuri importante
2. riscuri medii
3. riscuri scazute
riscuri medii - securitatea
zZona 2 . <
nu este asigurata
riscuri scazute -
zona 3 securitatea este in mare
parte asigurata
Determinarea cauzelor, faptelor
Formularea obiectivelor de sanitate si

securitate
Stabilrea unui profil de risc

Stabilirea masurilor de prevenire

Definirea masurilor
Desemnarea (indicarea) riscurilor reziduale

In urma parcurgerii celor doua metode, putem
afirma despre metoda SUVA urmatoarele:
- este mai laborioasd, continand foarte multe detalii
la partea de Tnceput (formularul 1);
- este o evaluare dinamica si aplicd brainstorming-ul
si procedeul HAZOP;
- se poate aplica si in faza de proiectare;
- evaluarea se realizeazd pentru situatii normale,
particulare si mentenanta;
- are o abordare bazatd pe proces si respectd
anumite principii din standardele 31001 si 12001 si
se va integra usor pe noul standard 45001 (actualul
OHSAS 18001);
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- probabilitatea se calculeaza in functie de durata de
expunere, probabilitatea de aparitie a unui
eveniment periculos si posibilitatea de evitare sau
de limitare a vatamarii;
- solicitd identificarea cauzelor fenomenelor
periculoase si stabilirea obiectivelor pentru acestea
(formularul 3) si deasemenea
- analizeazd riscul rezidual (rdmas dupa
implementarea actiunilor), iar angajatorul semneaza
pentru fiecare risc in parte.

Metoda LN.C.D.P.M. furnizeazd mai multe
instrumente de lucru prestabilite insa angajatorul
semneaza pentru un risc global si este mai putin



implicat, probabilitatea nu se calculeaza, nu
intdlnim obiectivele de securitate si sdnatate In
muncad si cauza, riscul rezidual nu este exemplificat
si de asemenea riscurile date de metodd sunt
generale.

Ambele metode se dovedesc utile pentru
evaluarea riscurilor profesionale insd consider
necesara completarea lor cu mentiunea resurselor
necesare pentru fiecare masura in parte stabilita. De
asemenea o atentie deosebitd trebuie acordata Tn
continuare, planului de masuri propuse (metoda
LN.C.D.P.M.) sau stabilirii masurilor de securitate
si riscuri reziduale (metoda SUVA) in vederea unei
mai bune monitorizari si nu in ultimul rand, trebuie
sd ramana un proces dinamic.

4.1 Scurta prezentare a companiei si a

postului de lucru supus evaluarii

ROTARY CONSTRUCTII se evidentiaza prin
rolul de lider piatd localda datorita unui flux de
clienti constant si unui lung si impresionant record
de proiecte finalizate cu succes, precum spitale,
statii de epurare, canalizare, retele de apa,
monumente si/sau restaurari de cladiri, constructii

sau consolidari de cladiri rezidentiale, centre
comerciale, cladiri de birouri, ansambluri
rezidentiale, universitdti, hoteluri si instalatii
industriale.

Societatea are ca obiect de activitate:

- Antreprenoriat general pentru constructii
civile, de artd, industriale, edilitare;

- Executie constructii civile, lucrari de arta,
industriale, edilitare, consolidari si reamenajari
constructii, reabilitdri monumente istorice;

- Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii
de consultanta tehnica legate de acestea si

- Executie lucrari de instalatii electrice
interioare pentru constructii civile si industriale,
bransamente aeriene si subterane.

Din data de 02.03.2010 societatea are
implementat un sistem de management integrat
calitate, mediu, sandtate si securitate ocupationala,
energie si dispozitive medicale, conform cu SR EN
ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR
OHSAS 18001:2008, SR EN ISO 13485:2004 si SR
EN 16001:2009.

Societatea are in prezent circa 250 de angajati,
dintre care 18 ocupa functia de fierar betonist.

Ocupatia de fierar betonist se practicd in
sectorul constructiilor — montaj si are ca activitate:
indreptarea barelor, fasonarea armaturilor din otel
beton, montarea armaturilor din otel beton in
lucrare. Activitatile se desfasoard numai 1n echipa,
alaturi de alti fierar betonisti, sub coordonarea
directd a sefului de echipa, de punct de lucru sau a
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sefului de santier, pe santiere de constructii, la locul
de punere in opera a materialelor.

Fierarul betonist lucreaza in mod obisnuit in
conditii foarte variate, pe timp de zi sau de noapte,
in functie de organizarea lucrdrilor si termenele de
predare, pe suprafata solului, sub cota solului
(fundatii) sau la 1inaltime, in orice anotimp,
indiferent de conditiile meteorologice: ploaie, vant,
ceata, temperaturi scazute sau inalte etc.

Lucrarile se executd pe baza unor proceduri
stricte, fierarul betonist avand obligatia de a
indeplini pe tot parcursul activitatilor cerintele din
proiectul de executie al lucrarii, precum si
normativele tehnice in vigoare.

In functie de faza de lucru, fierarul betonist
colaboreaza cu alte categorii de muncitori: sudori,
dulgheri, betonisti etc.

Fierarul betonist manipuleazd materialele
necesare pentru activitatile curente de munca si le
transportd in majoritatea cazurilor pe distante mici,
prin purtare directd de la locurile in care sunt aduse
cu mijloace de transport si de ridicare a sarcinilor.
Acesta utilizeaza diverse dispozitive de masurare,
chei, clesti pentru indreptare, diverse scule si
dispozitive pentru debitare precum foarfeca, patent
de fierar, masind de tdiat, polizor unghiular,
bonfaier, scule pentru fasonare manuala respectiv
cheie de fasonat, cleste, metru, ruleta, placd cu
dornuri, discuri, cerc gradat, parghii cu fixatoare si
limitatoare pentru etrieri, placd cu dorn crestat,
masini semiautomate de indreptare cu role si
diverse scule si dispozitive pentru asamblarea
armaturilor ca dispozitive de prindere, dispozitive
cu carlig pentru rasucit sarma, maner cu carlig
pentru rasucirea agrafelor, dispozitiv pentru
confectionarea agrafelor cu ochiuri, sabloane,
dispozitiv reglabil pentru indoirea barelor ridicate in
placi.
4.2  Rezultatele evaluérii de risc pentru postul
de fierar betonist

Pentru postul de lucru de fierar betonist la
locul de munca, santier constructii din cadrul
ROTARY CONSTRUCTII S.R.L. au fost aplicate
ambele metode de evaluare a riscurilor profesionale,
in urma cdrora va prezint concluziile in cele ce
urmeaza.

Prin metoda I.N.C.D.P.M. au fost identificati
45 de factori de risc, iar dupa centralizarea datelor
din Fisa de evaluare a rezultat un nivel global de
risc de 3,13%. Din totalul de 45 factori de risc
identificati, 9 au depdsit, ca nivel partial de risc,
valoarea 3, iar 17 au nivel partial de risc egal cu 3 (a
se vedea figura 3). Pentru diminuarea sau
eliminarea factorilor de risc care se situeaza in
domeniul inacceptabil, au fost stabilite masurile



prezentate in “Fisa de masuri propuse” pentru locul
de munca analizat.
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Figura nr. 3 Nivelurile partiale de risc a factorilor de
risc identificati

in ceea ce priveste repartitia factorilor de risc
pe sursele generatoare, situatia s-a prezentat dupa
cum urmeazd: 36% factori de risc proprii
mijloacelor de productie, 13% factori proprii
mediului de munca, 9% factori proprii sarcinii de
munca si 42% factori de risc proprii executantului
(a se vedea figura 4). Dupi analiza Fisei de evaluare
s-a constatat ca 49% dintre factorii de risc
identificati pot avea consecinte ireversibile asupra
executantului, respectiv deces sau invaliditate.

o
EXECUTANTUL
S MIJLOACE DE
PRODUCTIE

o

SARCINA DE

=
Site ST

Figura nr. 4 Ponderea factorilor de risc dupa
elementele sistemului de munca

Prin Metoda SUV A Elvetia, aprecierea riscului
s-a realizat dupd personal, in modul de exploatare
normal utilizind matricea definita de catre membri
echipei de evaluare Tn colaborare cu angajatorul (a
se vedea figura 5).
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Figura nr. 5 Matricea utilizata pentru riscurile
acceptate

120

La prima anexa/formular au fost identificate 17
activitati ce au fost descrise conform documentelor
adunate, observatiilor din teren, a interviurilor
realizate si a statisticilor din domeniu iar mai apoi
in etapa a doua s-au identificat pericolele,
fenomenele periculoase si evenimentele periculoase
asociate fiecarei activitdti. Pentru cele 31 de
fenomene si evenimente periculoase asociate s-a
definit vatamarea maxima posibila, s-a calculat
probabilitatea conform P = e + 2po + L, ludndu-se
in calcul pentru "L" ca posibilitate de evitare sau
limitare a vatamarii valoarea 3 (pericol identificat,
existd instructiuni efectuate, buna calificare si
instruire a personalului — existenta a una sau doua
din criteriile, dar care nu sunt suficiente). Durata de
expunere a tuturor lucrdtorilor fiind de
40h/saptamana — program complet de lucru, "e" a
avut valoarea 5. Probabilitatea de aparitie a unui
eveniment periculos "po" a variat de la 1 la 5.

Ca obiective s-au stabilit reducerea gravitatii si
a frecventei de aparitie. S-au stabilit cauzele
fenomenelor periculoase si masurile de tip TOP
(tehnice, organizatorice si de personal), dupa care
s-a calculat din nou probabilitatea si gravitatea —
riscul rezidual propus si masurile acceptate. In
formularul 4 au fost trecute riscurile reziduale si au
fost stabilite masurile de securitate. Directorul
general a semnat pentru fiecare risc in parte, toate
aflandu-se in zona 2 si 3. Angajatorul este obligat sa
informeze salariatii despre riscurile reziduale si
tipurile acestor riscuri.

Masurile de securitate au fost in marea
majoritate de naturd organizatoricd si au condus la
diminuarea zonei de risc, a probabilititii si a
gravitdtii, dar de asemenea s-au impus si investitii
in echipamente si mijloace de protectie colectiva.

5 CONCLUZII

Cele mai multe riscuri la locul de munca pot fi
prevenite prin aplicarea masurilor corecte, ceea ce
inseamnd cd munca poate fi efectuata in conditii de
sigurantd. Este foarte importantd implicarea tuturor
lucratorilor in gestionarea riscurilor prin prevenirea
acestora Tnainte de nceperea lucrului precum si
evaluarea pericolelor incd din faza de proiectare,
asigurarea controalelor periodice, a supravegherii
activitatilor desfasurate si monitorizarea continud si
eficienta a planurilor de masuri de securitate.

Tn 2014, au fost Tnregistrate aproape 3,2
milioane de accidente care au avut ca rezultat cel
putin patru zile calendaristice de absenta de la locul
de munca si 3 739 accidente mortale in UE-28 (a se
vedea tabelul 1), un raport de aproximativ 850 de
accidente nefatale pentru fiecare unu fatal.



i, I

Tabelul 1 Numirul de accidente fatale si nefatale la
locul de munca, 2014 (persoane)

Sursa: Eurostat (hsw_n2_01) si (hsw_n2_02)

Un mediu de lucru sigur si sdnatos este un
factor crucial 1n calitatea vietii unui individ si
reprezintd, de asemenea, o preocupare colectiva.
Totodata trebuie sd fie un efort colectiv pentru
reducerea accidentelor de munca prin actiuni sigure
(cu referire aici la executant si sarcina de munca) si
conditii sigure (mediul de muncé si mijloacele de
productie), constientizand faptul cd actiunile si
conditiile nesigure duc inevitabil la producerea unui
accident.

Facand o paralela intre cele doud metode de
evaluare, SUVA se apropie de principiile de
management si de standarde, este complexd si
dinamica conducand la o monitorizare mai eficienta
atat a masurilor, cat si in caz de eveniment, iar
managementul societatii are o implicare mai mare
decat in metoda I.N.C.D.P.M. Tn schimb, SUVA
este laborioasd si necesitd resurse consistente de
timp. La randul ei, metoda I.N.C.D.P.M. este
cunoscutd si aplicatd in Romania, ofera liste
prestabilite si se 1incadreazd pe reglementarile
nationale In domeniu, insa riscurile prezentate sunt
mult prea generale.

In urma celor prezentate, consider mai utila
aplicarea metodei SUVA in domeniul constructiilor,
datorita procesului mai riguros si a instrumentelor
furnizate ce conduc la 0 mai bund monitorizare si
intelegere a riscurilor sub toate formele lor, cu
mentiunea cd, ambele metode suportd imbunatatiri.

Prin aceastd lucrare am urmadrit sintetizarea si
prezentarea unui tablou al pericolelor factori de risc
in domeniul constructiilor si cum pot fi acestea
gestionate, cunoasterea celor doud metode de
evaluare prin stabilirea particularitatilor lor, a
asemandrilor gi diferentelor precum si intelegerea
domeniului si posibilitatea de a evalua metodele in
termen de potrivit sau mai putin potrivit. Aceste
metode au fost aplicate postului de fierar betonist Tn
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societatea de constructii cu scopul de a reducere
esecurile privind SSM si de a asigura coerenta in
ansamblu cu alte politici de management.

Viitoarele cercetdrii in domeniu vor cuprinde
extinderea metodei SUVA atét la alte posturi de
lucru cét si pe procese prin toate trei modurile de
exploatare (normald, particulard si mentenanta)
precum si aplicarea altor metode apriorice de
evaluare.

MULTUMIRI

Adresez multumiri, unui desavarsit pedagog,
dnului. prof. univ. dr. ing. Gheorghe Solomon,
pentru indrumare si sustinere.
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8 NOTATII

Urmatoarele simboluri sunt utilizate in cadrul lucrarii:

e - frecventa si/sau durata expunerii la fenomenul
periculos considerat

G - gravitatea vatamarii

L - posibilitatea de evitare sau limitare a vatamarii
N - este nivelul de risc global pe loc de munca

n - numarul factorilor de risc identificati la locul de
munca

Ns - nivelul de securitate

P - probabilitatea

po - probabilitatea de aparitie a evenimentului
periculos considerat

Ri - nivelul de risc pentru factorul de risc ,,
ri - rangul factorului de risc ,,i”

SSM - securitatea si sdnatatea in munca

risk management in
la.  www.hse.gov.uk
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"O viata fara aventura poate fi monotond, lipsita de
satisfactii, dar o viata in care aventura e permisd
necontrolat, va fi scurta” (Bertrand Russel)
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