Dupa cum se poate observa, in anul to nivelul ratei profitului a fost destul de scézut, respectiv
1,02%. In anul t; se observi o crestere semnificativa fati de anul precedent, ceea ce inseamni ci situatia
societatii comerciale s-a imbunatatit. Cu cat nivelul indicatorului este mai ridicat, cu atat societatea are o
activitate eficientd, deci este mai stabila.

- Rata utilizarii activelor (RUA) se calculeaza cu relatia (7) ca raport procentual intre total venituri
(V) si total active (A) [3] si aratd randamentul plasamentelor realizate (capacitatea societatii de a genera
venit) [3].

RUA = % 100 [%] (7)
Rata utilizarii activelor in anii to §i t; este prezentata tabelul 15.

Tabelul 15 Rata utilizarii activelor in perioada 2016-2017

Anul Modul de calcul Rezultat
2016 RUA = 2228% 4 19 RUA,=17,9%
10348082
2017 RUA, = 2782772 5 1) RUA, = 18,2%
10861590

Pe parcursul perioadei analizate se poate observa cum nivelul ratei utilizarii activelor are valori

apropiate. Se observa o crestere 1n anul t; cu 0,3% fata de anul to.

4. Concluzii

Analiza financiara si patrimoniald efectuatd pentru S.C. AMIRAL ICEE S.A. a relevat faptul ca
majoritatea indicatorilor calculati se situeaza la niveluri bune si foarte bune, raportat la performantele medii
din piata, evidentiand astfel performanta manageriala a echipei de conducere a societatii.

Profitul reprezinta sursa importantd de finantare a dezvoltarii unei activitati, cat si de recompensare
a actionarilor societatii. Faptul ca acesta are un trend ascendent este un element favorabil pentru
intreprindere, tinand cont de mediul concurential global in care activeaza.

In urma analizelor prezentate putem concluziona ci societatea comerciala a inregistrat o crestere
semnificativa a rentabilitatii financiare in anul 2017, a rentabilitatii economice cat si a ratei profitului.
Efectul de parghie a inregistrat o usoara scadere in anul 2017 fata de anul 2016, iar rata utilizarii activelor
a inregistrat o crestere de 0,3% in anul 2017.
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REZUMAT: Lucrarea prezinta un studiu privind gradul de satisfactie al studentilor din Universitatea
Politehnica din Bucuresti, privind viziunea acestora in ceea ce priveste angajabilitatea dupa
absolvire. Studentii ingineri, tinerii care isi incep parcursul academic, au multe asteptari in ceea ce
priveste viitorul lor in cariera. Care sunt aceste asteptari? Care este dorinta lor in ce priveste
salariul? Si mai ales, cati dintre acestia se angajeaza conform doringelor si alegerilor personale?
Inginerii absolventi de astazi vor rezolva problemele de maine, cu dorinta de a schimba ceva intr-o
lume care se schimbd neincetat. Astfel, se creeaza o cerere foarte mare pe piata muncii in ce-i
priveste.

CUVINTE CHEIE: Satisfactie, angajare, asteptari, absolventi

1. Introducere

Studiul inginerului este necesar pentru a evolua modul de educare si invatare al acestuia. Pentru a
intelege exact ce anume gandeste un inginer, trebuie sa 1i privim pe acestia in momente cheie a dezvoltarii
lor, sa observam motivarea acestora si modul lor de invatare. [3]

Scopul acestui studiu de caz este de a cunoaste dorintele studentilor/absolventilor in inginerie
pentru angajare si de a compara numarul celor ce 1si urmeaza aceste dorinte si numarul celor ce nu
reusesc. Prin cunoasterea acestor numere, se poate imbundtiti modul in care studentii sunt ghidati in
parcursul lor academic, de a-i pregati in timpul anilor de studii pentru a putea lua cele mai bune decizii
dupa absolvire.

2. Stadiul actual

Fiecare viitor student 1si alege facultatea ghidandu-se dupa principii proprii sau insuflate de cei
apropiati, de familie, de comunitate sau chiar de societatea sau tara in care traieste. Aceste principii se
refera la rapiditatea de a gdsi un loc de munca dupd absolvirea facultatii, gésirea unui loc de munca in
domeniu, tindnd cont de evolutia societatii prezente, aspectele economice, culturale, sociale sau politice,
gradul de dezvoltare al ramurii sau domeniului in care ar urma sa activeze viitorul absolvent sau
posibilitatea de a avansa la locul de munca sau de a avea un salariu cat mai mare [2].

Cercetarea experientei studentilor este fundamentald pentru a informa evolutia ingineriei in
educatie. O 1intelegere largd a experientei studentilor in inginerie implicd gandirea despre caile
universitare diverse, navigarea acestor cdi si punctele de decizie - cum aleg studentii programele de
inginerie, navigheaza prin programele lor si apoi continua la locul de munca si in cariera [4].

In 2017, la Universitatea Politehnica din Bucuresti au absolvit aproximativ 3000 de ingineri, dar
se primesc de 4 ori mai multe cereri de angajare. Multi s-au inscris la programele de masterat, iar dintre
acestia, foarte multi s-au angajat part-time sau full-time, cu scopul de a-si incepe o cariera in domeniu.
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Insa sunt cativa care au abandonat acest domeniu si si-au pornit parcursul in carierd orientandu-se spre
foarte multe alte domenii, cum ar fi: domeniul bancar, comunicare si relatii cu clientii, publicitate, politie,
design vestimentar, IT si lista continua.

Desi Politehnica are peste 2700 de acorduri semnate cu firme, de la multinationale pana la firmele
mici si mijlocii, deoportiva romanesti si companii straine, intrebarea cea mai mare pe care o putem gandi
este: De ce se orienteaza studentii spre alte domenii decat cel ingineresc s§i care este principala lor
preocupare in ce priveste angajarea?

Privind salarizarea, foarte mult timp s-a vorbit in Romania despre atractia pe care o reprezinta
forta de munca ieftina si de foarte buna calitate. Si in inginerie se poate observa acelasi fenomen care
atrage companiile internationale sd faca investitii in tara noastra, astfel nu se pune problema unui nivel de
salarizare dezavantajos pentru specialistii nostri, chiar acestia beneficiazd de conditii mult mai bune decat
in alte domenii de activitate, atat din punct de vedere financiar, cat si al conditiilor de munca [1].

Facultatea sau universitatea este cea care, intr-o mare masura, i asigurd studentului conditiile si
mijloacele necesare pentru ca acesta sa-gi stabileasca un standard de viata la care sa se raporteze fata de
alti studenti de la alte facultdti sau universitati. De asemenea, facultatea sau universitatea 1i ofera
studentului servicii si facilitati pe care sa le utilizeze cat mai eficient In scopuri personale, dar si
academice (in cadru universitar) pentru a avea performante academice cat mai mari. Acesta este, in ultima
instanta, scopul suprem al studentului si anume sa aibd note cat mai mari, sa se implice in activitatea
scolard si extra-scolara si sd acumuleze un set consistent de cunostinte care sa-i foloseasca la finalul
studiilor in vederea insertiei sale pe piata muncii [2].

3. Dezvoltarea subiectului

Pentru a analiza actualele dorinte si nevoi ale studentilor la inginerie, am aplicat urmatorul
chestionar pe 100 de studenti si absolventi ai Universitatii Politehnica din Bucuresti, din 7 facultati:
Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor, Facultatea de Ingineria Sistemelor Biotehnice, Facultatea de Automatica si Calculatoare,
Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor, Facultatea de Inginerie Mecanica si
Mecatronica si Facultatea de Inginerie Electrica.

1. Ce te-a motivat sa urmezi ingineria?

Aceasta intrebare este deschisa si isi propune sa inteleagd identitatea studentului. Se analizeaza
raspunsurile si astfel se contureaza urmatoarea diagrama:

Prietenii Formarea din liceu

Stiintele exacte 7% 3%
7%

Pasiunea
31%

indrumarea
familiei
18%

Salariul
18%

Fig. 1 Diagrama raspunsurilor: Ce te-a motivat sa urmezi ingineria?
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2. Care a fost primul impact pe care l-ai avut in invdtarea ingineriei?
Intrebarea cu numarul 2 este de asemenea deschisd si este propusa pentru a observa cum vad
studentii de anul I bazele ingineriei. Diagrama urmatoare arata analiza raspunsurilor acestora.

Programul nou 5%

Adaptarea
la mediu
23%

Materiile
dificile
60%

Fig. 2 Diagrama raspunsurilor: Care a fost primul impact pe care I-ai avut in invatarea ingineriei?

3. Spune-mi cdte ceva despre viziunea ta din anul [

Aceastd intrebare are scopul de a descoperi ce anume isi propuneau studentii la inceperea
facultatii, dupa ce au cunoscut cerintele si programul. Urmatoarea diagrama prezinta clar procentele pe
care le ocupa raspunsurile studentilor, dupa analizare.

Nu ma gandeam la viitor
11%

Dorinta de
distractie
29%

Sa invat lucruri noi
14%

Dorinta de a
persevera
46%

Fig. 3 Diagrama raspunsurilor: Spune-mi céte ceva despre viziunea ta din anul I
4. Care sunt doringele tale in legatura cu anul 4? Bifati toate variantele aplicabile.
Sa ma angajez
Sa stiu cate ceva din toate domeniile
Sa ma pricep la un program de proiectare
Sa ma pricep sa lucrez in programare
Sa termin facultatea
Sa imi incep propria mea afacere
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Aceasta Intrebare 1si propune sa descopere ce anume doresc studentii pentru anul terminal. Mai
jos se poate citi diagrama raspunsurilor acestora.

Sa imi incep
propria mea
afacere

Sa ma angajez
18%

Sa stiu cate ceva

Sa termin din toate
facultatea domeniile
2 [V
5% 15%

a ma pricep la

un program de

proiectare
15%

Fig. 4 Diagrama raspunsurilor: Care sunt dorintele tale in legaturd cu anul 4?

5. Te-ai implicat pana acum in activitati extragcolare? Marcati un singur oval.
e Nu
e Da
Intrebarea cu numarul 5 analizeaza de asemenea studentul prin observarea dorintei sale de a se
implica 1n problemele societatii. Diagrama rezultatd analizand raspunsurile lor este urmatoarea:

Fig. 5 Diagrama raspunsurilor: Te-ai implicat pana acum in activitati extragcolare?

6. Cate limbi straine cunosti?

Aceasta intrebare este una deschisa si lasa decizia utilizatorului de a scrie numarul exact de limbi
straine pe care acesta le cunoaste, indiferent de nivelul de cunoastere a acestora. Raspunsurile au variat
intre 0 si 6 limbi straine. Importanta acestei intrebari este aceea ca un inginer are nevoie sa cunoasca cel
putin o limba straind la nivel conversational pentru a putea profesa. Raspunsurile la aceastd intrebare se
afla in urmatoarea diagrama:
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Mai multe Niciuna
4% %

Una
26%

Doua
64%

Fig. 6 Diagrama raspunsurilor: Cate limbi straine cunosti?

7. Cat de bine cunogti limbi strdaine? Marcati un singur oval.
Deloc 12345 Foarte bine

Intrebarea cu numarul 7 este o completare a intrebarii precedente deoarece, asa cum am
mentionat mai devreme, este necesar ca nivelul de pregatire sa fie cel putin un nivel conversational,
de intelegere mediu. Diagrama urmatoare reflecta raspunsurile studentilor:

35
33
3
1 2 3 4 5

Fig. 7 Diagrama raspunsurilor: Cat de bine cunosti limbi straine?

8. Care a fost cea mai mare provocare pe parcursul studentiei?

Aceastd intrebare este necesara deoarece se urmareste analiza greutatilor pe care studentii le-au
considerat in timpul anilor de studentie, tot pentru a le contura un profil psihologic. Diagrama care
insoteste raspunsurile primite este:
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Sesiunile
7%

Sa imi mentin
bursa
9%

Promovarea
restantelor
31%

Organizarea

timpului
18% Temele si
proiectele
22%

Fig. 8 Diagrama raspunsurilor: Care a fost cea mai mare provocare pe parcursul studentiei?

9. Ai primit bursa de merit cel putin odata? Marcati un singur oval.
e Da
e Nu
Intrebarea 9 este destinati urmaririi studentilor si observarea numdrului de bursieri din 100 de
studenti luati aleator. Diagrama urmatoare ajuta la observarea acestor raspunsuri.

Fig. 9 Diagrama raspunsurilor: Ai primit bursa de merit cel putin odata?

10. Apreciaza-ti cunogtingele in urmatoarele domenii

Aprecierile s-au facut pentru domeniile: programare, proiectare, desen tehnic, marketing,
management, economie, matematica, scriere proiecte si productie. Pentru fiecare domeniu, studentii au
avut de ales de la 1 la 5 in functie de cat anume se apreciau. Analizand fiecare raspuns, voi specifica mai
jos cel mai mare procentaj pentru fiecare domeniu.

e Programare: 1 —29%

Proiectare: 3 —31%
Desen tehnic: 3 —35%
Marketing: 2 — 45%
Management: 2 — 37%
Economie: 2 -36%
Matematica: 2 — 29%
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e Scriere proiecte: 2 si 3, amandoua cu 25%
e Productie: 3 -33%

11. Apreciati valoarea mediilor obtinute pe parcursul anilor Marcati un singur oval.
o0 Foarte bune
O Bune
0 Satisfacatoare

Intrebarea numarul 11 are ca scop cunoasterea nivelului de pregatire al studentilor, iar analizand
raspunsurile, am intocmit urmatoarea diagrama:

satisfacatoare
18%

foarte bune
18%

bune

64%

Fig. 10 Diagrama raspunsurilor: Apreciati valoarea mediilor obtinute pe parcursul anilor.

12. Care sunt planurile tale dupa absolvire?

Aceasta Intrebare a fost una deschisa iar studentii au dat urmatoarele raspunsuri:

Cei mai mul{i dintre ei au raspuns ci ar avea de gand si se angajeze, dar apar i raspunsuri ca ar
vrea sd porneascad intr-o scurtd vacanta si sd urmeze mai apoi un loc de munca sau masterul sau sa isi
realizeze propria lor afacere.

O vacanta scurta

10%
Master
15%

Sama
angajezin
inginerie
50%

Sa imi
deschid
propria mea
afacere
25%

Fig. 11 Diagrama raspunsurilor: Care sunt planurile tale dupa absolvire?
13. Urmezi un loc de munca specializat in inginerie? Marcati un singur oval.
o Da

0 Nu
Diagrama raspunsurilor arata in felul urmator:
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Fig. 12 Diagrama raspunsurilor: Urmezi un loc de munca specializat in inginerie?

14. Care au fost primele impresii la locul de munca? (Cum te-ai descurcat, in ce fel de task-uri ai
fost implicat)
Aceasta intrebare a adus foarte multe raspunsuri interesante. Voi mentiona cateva dintre ele:

(0]

Dupa parerea mea, ma multumesc cu 90% in orice loc de munca. Am fost in mare la EA
sau Zara (dacd se pune) si ma descurc, adica imi dai si fac, nu cer multe in privinta unui
loc de munca. Legat de task-uri, fiecare cu plusurile si minusurile acestora, dar le-am dus
pana la capat.

A fost dificil la Inceput, fiecare porneste de jos, fiecare are propriul mod de a rezolva
sarcinile, de a se adapta mediului si de a face fata presiunii, insd daca stii cum sa
manevrezi o anumita situatie, totul va veni de la sine.

A trebuit sa mi se explice un program nou de proiectare dar oamenii au fost intelegatori si
mi-au explicat usor.

Am avut 2 internshipuri la aceeasi companie, si la ambele m-am descurcat bine, reusind
sa Tmi termin proiectele Tnainte de sfarsitul internshipului. Prima impresie pe care mi-am
facut-o a fost una foarte buna, mai ales ca erau multti angajati sau interni romani, asa ca
nu am simtit aproape deloc faptul cd sunt in straindtate. Taskurile pe care le aveam erau
gasirea unor solutii pentru proiectele pe care le aveam de facut, implementarea si testarea
lor, aducerea lor in productie, prezentarea lor si primirea feedbackului de la colegi.

Destul de oke-ish, cu ups and downs, a trebuit sa proiectez un desen de executie pentru
Daimnler cu un standard nou implementat, pand si colegii erau nedumeriti cum merg
lucrurile cu noul STAS.

15. Numerotati de la cel mai important (7) la cel mai putin important item (1) din punctul tau de
vedere legat de importanta lor la locul de munca.
Ultima intrebare a fost destinatd intelgerii prioritatilor pentru studenti. Astfel, din toate
raspunsurile, am realizat o diagrama care intruneste toate raspunsurile date cu valoarea 7, adica valoarea
cea mai mare. Astfel, prioritatile arata in felul urmator:
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PAUZELE
19% SALARIU

34%
CERINTELE
7%
MEDIUL LA PROGRAMUL
LOCUL DE DE LUCRU
MUNCA 7%
13%

ECHIPA SAU COLEGII DE
MUNCA 17%

Fig. 13 Diagrama reflectand cel mai important lucru la locul de munca
4. Concluzii

Studiul realizat a dezvaluit anumite aspecte despre studenti pe care nici ei nu le cunosc probabil.
Cei mai multi au urmat Universitatea Politehnica din pasiune, dar la cateva procente distanta, pe acelasi
loc, se situeaza salariul pe care il vor primi si indrumarea parintilor. La inceputul parcursului lor
academic, cei mai multi studenti au spus ca au fost marcati de materiile dificile, cu care nu erau obisnuiti
si de care nu auzisera pana atunci. Totusi, un procent mare dintre acestia si-au dorit sa persevereze, la o
distantd mica de procente fiind cei care si-au dorit doar sa se distreze. Dorintele studentilor pentru anul 4
sunt diverse, procentele fiind foarte apropiate. Cele mai mari dorinte sunt sd termine facultatea, sa se
angajeze si sa stie cate ceva din toate domeniile. Pe parcursul studentiei, cea mai grea sarcind a studentilor
a fost promovarea examenelor, apoi temele si proiectele urmate de organizarea timpului liber. Studentii
acestia alesi aleator au raspuns cd au primit bursa de merit cel putin odatid. Chiar si asa, nivelul de
cunostinte este tot mediu la materiile de baza. Mai multi de jumatate dintre studenti s-au implicat pana
acum in activitati extragcolare. Majoritatea au spus ca sunt familiari cu 2 limbi strdine si ca le cunosc la
nivel mediu. Planurile studentilor dupa absolvire sunt, din fericire, s se angajeze in inginerie sau sa isi
deschida propria lor afacere. Putini dintre acestia au specificat totusi dorinta de a urma un master. Acesti
studenti urmeaza un loc de munca, dar cei mai multi dintre ei nu in inginerie. Printre raspunsuri se
numira coafor, patiserie sau magazine de obiecte electrocasnice. In final, am intrebat studentii care este
cel mai important lucru pentru ei in cautarea unui loc de munca. Acestia au raspuns salariul pe primul loc,
apoi pauzele, urmate de echipa sau colegii de munca.

Consider cé ar trebui sd dezvoltim mai mult relatia Intre profesori si studenti, pentru a-i cdlauzi
pe acestia mai usor spre un loc de muncd unde s-ar putea face remarcati si unde ar putea sa creasca
ingineri talentati. De asemenea, ar trebui sa conducem studentii spre programe de consiliere in cariera si
sa 11 Indrumam spre a urma un program de masterat, oferindu-le o imagine mai buna a avantajelor pe care
aceste programe le pot avea pentru dezvoltarea lor profesionala.
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