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REZUMAT: Traind intr-o lume in care zgomotul devine din ce in ce mai intens si peste tot intalnit, iar
zgomotul intens pe perioade lungi, ca de exemplu zgomotul profesional, este foarte periculos pentru
sanatate,deoarece actiunea lor se manifesta cu timpul, fara sa ne dam seama, am ales sa facem un
studiu al zgomotului dintr-o intreprindere. Am realizat determinarea expunerii la zgomot intr-o
societate producatoare de textile (cabluri, chingi) asupra mijloacelor de productie.
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1. Introducere

Zgomotul se defineste ca un sunet sau amestec de sunete, discordante, puternice, neplacute,
galagie, vacarm, vuiet, tunet etc.

Zgomotul este un sunet nedorit si nepldcut auzului. Este caracterizat de cele doua insusiri
importante ale sale: intensitatea, masuratd in decibeli [dB], si frecventa, masuratd in hertzi [Hz].
Intensitatea zgomotului se masoara in dB, iar scara de masura este logaritmicad. O conversatie normala are
cca 65 dB, iar strigatul are in jur de 80 dB. Desi diferenta dintre conversatia normala si strigat este de
numai 15 dB, intensitatea strigatului este de 30 de ori mai mare.

Definitia zgomotului profesional nu corespunde definitiei generale a zgomotului (orice sunet
nedorit, jenant), deoarece din punct de vedere psihofiziologic, in marea majoritate a cazurilor el este
indiferent, nici dorit, nici nedorit, fiind acceptat in cadrul obligatiilor profesionale, cu motivatia retributiei
corespunzatoare.

2. Stadiul actual

In cele ce urmeaza voi face referire la zgomotul profesional, astfel:

Locurile de munca cu zgomot intens sunt foarte numeroase, cele mai raspandite fiind: in industria
metalurgica si constructoare de masini, in industria textild, in industria miniera, in industrializarea
lemnului, 1n transporturi, in constructii, in agriculturd dar si in alte sectoare de servicii, cum ar fi educatie,
sanatate, baruri si restaurant

Statisticile actuale estimeaza ca pe glob se inregistreaza aproximativ 160 de milioane de cazuri de
boli profesionale in fiecare an; 30-40% din acestea evoluand implacabil in sensul cronicizarii, iar 10%
determinand incapacitate permanenta de munca.

Unii factori fizici precum zgomotul, vibratiile si radiatiile ionizante influenteaza sanatatea fortei
de munca in proportie de 40% in tarile industrializate si peste 80% in tarile in curs de dezvoltare,
actionand 1n sensul tulburdrii auzului, deprecierii miscarilor i gesturilor suportate de sistemul
osteoarticular si muscular si, nu in ultimul rand, in sensul dezvoltarii unor formatiuni maligne care pot
degenera in cancer.

Efecte asupra sanatatii Expunerea la zgomot poate cauza o multitudine de riscuri pentru securitate
si sanatate:

- Pierderea auzului: zgomotul excesiv dauneaza celulelor urechii interioare, ducand la pierderea
auzului. Primul simptom este incapacitatea de a auzi sunete inalte. Dupa care apar dificultatile in auzirea
sunetelor joase.
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- Tinnitus (Tiuit): senzatie de tiuit, sasait, vajait, la nivelul urechilor

Acesta afecteaza nu numai auzul, ci si alte organe ale corpului sau ale sistemului uman. Este deja
cunoscut ca zgomotul:

- creste presiunea sangvina

- are efecte cardiovasculare negative, prin schimbarea frecventei batailor inimii;

- creste frecventa respiratiet,

- incetineste digestia;

- poate cauza dureri de stomac sau ulcer;

- are efect negativ asupra dezvoltarii fatului, contribuind inclusiv la nasterea prematura a acestuia;

- intensifica efectele altor factori precum drogurile, alcoolul, monoxidul de carbon.

Risc crescut de accidente: zgomotul poate cauza accidente, datoritd faptului cd muncitorii aud
greu si nu Inteleg corect comunicarea §i semnalizarea, prin mascarea sunetului de pericol apropiat sau a
semnalelor de avertizare, sau prin distragerea atentiei, cum ar fi in cazul soferilor.

- Perturbari psihologice: Zgomotul inconjurdtor poate fi foarte deranjant, daca angajatul
desfagoara o activitate care presupune concentrare. Greselile si erorile cresc daca aceasta activitate trebuie
desfasurata sub influenta zgomotului.

Angajatorul trebuie sa pund la dispozitia angajatilor echipamente individuale de protectie
impotriva zgomotului la valori ale zgomotului peste 80 dB(A) [1]

- La valori peste 85 dB(A) purtarea echipamentului individual de protectie de catre angajati este
obligatorie §i zona In care se inregistreaza aceste valori se semnalizeaza corespunzator ¢ Limita maxima
de expunere: 87 dB(A).[2]

Managementul zgomotului

Angajatorii au obligatia legald de a asigura sandtatea si securitatea angajatilor prin
implementarea unui management al zgomotului care trebuie sa cuprinda:

- identificarea surselor generatoare de zgomot

- efectuarea de masuratori ale nivelului de zgomot

- identificarea substantelor ototoxice prezente la locul de munca

- monitorizarea starii de sandtate a lucratorilor

-aplicarea masurilor tehnice de reducere a nivelului de zgomot ¢ semnalizarea corespunzatoare a
locurilor de munca

- instruirea salariatilor asupra riscurilor la care se expun

Suplimentar pot fi luate o serie de masuri organizatorice:

stabilirea unor programe adecvate de intretinere a echipamentelor de lucru, a locului de munca si
a sistemelor de la locul de munca

- organizarea muncii astfel incat sa se reduca zgomotul;

- limitarea duratei si intensitatii de expunere.

- controlul medical periodic al persoanelor expuse

Daca riscurile generate de expunerea la zgomot nu pot fi prevenite prin alte mijloace, lucratorilor
trebuie sd 1i se puna la dispozitie si acestia trebuie s utilizeze mijloacele individuale de protectie auditive.

Evaluarea locurilor de munca se face dupa cum urmeaza:

Angajatorul trebuie sa evalueze si, daca este necesar, sa masoare nivelurile de zgomot la care sunt
expusi lucratorii (conform cu indeplinirea obligatiilor definite 1n art.6 alin.3 si art.9 alin.1 din Directiva
89/391/CEE). Angajatorul trebuie sa acorde o atentie deosebita, urmatoarelor elemente:

— nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv expunerea la zgomot cu caracter de impuls;

— valorile limita de expunere;

— orice impact asupra sanatatii si securitaii lucratorilor care apartin unor grupe de risc deosebit de
sensibile;

— In masura in care este posibil din punct de vedere tehnic, orice impact asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor rezultat din interactiuni intre zgomot si substante ototoxice din mediul profesional;

— orice impact indirect asupra sanatatii si securitatii lucratorilor rezultate din interactiuni intre
zgomot si semnalele de avertizare sau alte sunete care trebuie pastrate pentru a reduce riscul de accidente;
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— informatii privind emisia de zgomot, furnizate de producdtorii echipamentelor de lucru, in
conformitate cu directivele comunitare pertinente;

— existenta unor echipamente de lucru alternative, proiectate pentru a reduce emisia de zgomot;

— extinderea expunerii la zgomot peste orele de lucru normale, pe raspunderea angajatorului;

— informatii adecvate obtinute in urma supravegherii sanatatii;

— disponibilitatea mijloacelor de protectie auditiva cu caracteristici de atenuare adecvate.

Reducerea riscurilor trebuie sa se bazeze pe principiile generale de prevenire prevazute in art.6
alin. 2 din Directiva 89/391/CEE si trebuie sa tina seama in special de:

- alte metode de lucru care necesitd mai putina expunere la zgomot;

- alegerea unor echipamente de lucru adecvate, avand in vedere natura muncii, care sa emita cel
mai mic zgomot posibil, inclusiv posibilitatea de a pune la dispozitia lucratorilor echipamentul de lucru
care respecta dispozitiile comunitare, cu scopul sau cu efectul de a limita expunerea la zgomot;

- proiectarea si amenajarea locurilor de munca; informarea si formarea profesionald adecvata a
lucratorilor, pentru ca acestia sa utilizeze echipamentele in mod corect, in vederea reducerii la minimum a
expunerii la zgomot; reducerea zgomotului prin mijloace tehnice;

- programe adecvate de intretinere a echipamentelor de lucru, a locului de munca si a sistemelor
de la locul de munca;

- organizarea muncii astfel incat sa se reduca zgomotul: limitarea duratei si intensitatii expunerii,
programe de lucru adecvate, cu perioade suficiente de odihna.

3. Determinarea expunerii la zgomot profesional

a) Informatii generale

Identificarea lucratorului (lucratorilor sau grupului), nume sau post de lucru cérora li se
determina expunerea la zgomot:

- reglor

- muncitor masina tesut cablu si bobinat

- operator taiere cablu si chinga

- operator masina sertizare cablu bej

- operator masina sertizare cablu portocaliu

- operator masind sertizare cu placuta

- operator taiere plasa la cald

- operator inseilare plasa si modelare / strangere cadre

- operator masind de cusut

- operator masind ultrasunete ®19

- operator masind ultrasunete ®4,5

Scopul determinarii:Determinare expunere la zgomot profesional

Determinarile si calculele sunt efectuate in conformitate cu:

- Procedura de incercare PI — 01- laborator de incercari zgomot, determinarea parametrilor de
zgomot, in vederea evaluarii zgomotului professional.[3]

- SR ISO 9612-2009 Acustica— Determinarea expunerii la zgomot in mediul de munca. Metoda
de expertiza

Strategia de determinare aplicata:

- Masurarea activitatilor (sarcinilor) conform PIO1 si SR ISO 9612-2009

b) Analiza activitatii

Descrierea activitatii investigate

Angajatii lucreaza pe durata unei zile de lucru de 8 ore in urmatoarele locuri de munca:

- masina tesut cablu

- masind bobinat

- masina taiere cablu si chinga

- masina sertizare cablu bej
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- masina sertizare cablu portocaliu

- masina sertizare cu placutd

- masina taiere plasa la cald

- inseilare plasa si modelare / strAngere cadre

- masina sertizare STOCO

- masina de cusut

- masina ultrasunete ©19

- masina ultrasunete ®©4,5

In cazul strategiei de masurare a sarcinilor de lucru — descrierea zilei de lucru investigate,

sarcinile ce compun ziua nominala de lucru

Activitatea este repetitiva (ciclica), nu se modifica pe durata schimburilor sau zilelor saptamanii,

durata se pastreaza si nu sunt variatii

Calibrarile efectuate inainte si dupa fiecare serie (zi) de masurare:

Tabelul 1. Calibrarile efectuate inainte si dupa fiecare serie

Calibrarea (data, ora) Sensibilitate Sensibilitate finala Corectia necesara
[mV/Pa] [mV/Pa] [dB]<0,5dB
25.02.2015 13:54:00 44,0 44,1 -0,03

¢) Masuratori

-Identificarea lucratorului caruia i se determina expunerea la zgomot:
A. reglor

B. muncitor masina tesut cablu si bobinat

C. operator taiere cablu si chinga

D. operator masina sertizare cablu bej

E. operator masina sertizare cablu portocaliu

F. operator masina sertizare cu placuta

G. operator taiere plasa la cald

H. operator inseilare plasa si modelare / strangere cadre

J. operator masina de cusut

K. operator masind ultrasunete ®19

L. operator masina ultrasunete ®4,5

-Ora efectudrii masuratorilor:interval orar: 12:54:49 — 13:50:01
Aparatura utilizata pentru fiecare masurare:

Tabelul 2. Aparatura utilizata

Verificare
Aparatura Seria | Clasa | Producator | Model | Accesorii | Etalonare metrologica
Sonometru | 2706901 | 1 Bruel Kjaer | 2270 - da da

-Descrierea activitatii efectuate de lucrator In timpul efectudrii masurdtorilor, durata activitatii, si

daca este cazul, durata evenimentelor ciclice ce apar in activitate.

La fiecare din locurile de munca de la cap b) 1., lucratorii prezentati la cap a) 2. lucreaza dupa

programul urmator:

-Pozitia de lucru este in picioare la posturile (masinile 1 si 2) si asezat pe scaun la restul.
-Activitatile sunt repetitive, cu un numar mare de cicluri pe minut ( > 3 ..10). Masinile (posturile

de lucru sunt fixe, maginile se afla in 2 incaperi grupate 1 -9 intr-o incépere, restul (10- 12) in cealalta
incapere.

-Inregistrarea oricaror abateri de la activitatea normala de lucru nu este cazul
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-Descrierea surselor de zgomot care contribuie la expunerea la zgomot

Zgomotul are caracter intermitent datorat ciclurilor de functionare al diferitelor magini ,nu exista
alte surse de zgomot care sa influenteze nivelul de zgomot de fond

-Descrierea oricaror sunete irelevante incluse sau excluse din rezultatele finale nu exista alte surse
de zgomot care sa influenteze nivelul de zgomot de fond

-Descrierea oricaror evenimente observate care pot influenta rezultatele masurarii (vant,

impact mecanic cu microfonul): nu este cazul, masurarile s-au desfasurat in interior in hala de
productie

-Conditiile meteo: nu este cazul, masuratorile s-au realizat in hala de productie

-Pozitia si orientarea microfonului (microfoanelor)

Microfonul a fost amplasat pe trepied, in apropierea pozitiei urechii operatorului cu microfonul
indreptat catre sursa de zgomot.

-Numarul masuratorilor in fiecare pozitie: S-au efectuat masurarea unui numar de cel putin 3
cicluri in fiecare locatie (post de lucru)

Durata fiecarei masurari:

Tabelul 3. Durata fiecarei masurari

Post lucru timp masurare

[hh:mm:ss]
masina tesut cablu 00:02:03
masina bobinat 00:03:01
masina taiere cablu si chinga 00:03:02
masind sertizare cablu bej 00:03:07
masina sertizare cablu portocaliu 00:03:01
masinad sertizare cu placuta 00:03:02
masgind taiere plasa la cald 00:03:02
inseilare plasa si modelare / strangere cadre 00:03:02
masind sertizare STOCO 00:03:01
masind de cusut P1 00:03:02
masind de cusut P2 00:03:01
masgind ultrasunete ®19 00:03:01
magind ultrasunete ©4,5 00:03:09
masina tesut cablu 00:02:03

Tabelul 4. Rezultatele fiecarei masurari

Post lucru LAeq masurat [dB(A)]
masina tesut cablu 95,01
masind bobinat 79,57
masina taiere cablu si chinga 82,38
masina sertizare cablu bej 84,83
masina sertizare cablu portocaliu 78,55
masind sertizare cu placuta 78,89
masina taiere plasa la cald 73,09
inseilare plasa si modelare / strangere cadre 73,95
masinad sertizare STOCO 80,9
masina de cusut P1 80,01
masind de cusut P2 81,17
masind ultrasunete ®19 89,86
masind ultrasunete ®4,5 90,99
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Rezultatele fiecarei masurari, ce trebuie sa includa cel putin Lp,A,eq,T:

Tabelul 5. LEX,8h pentru ziua nominala de lucru

Lucrator LEX,8h
A. reglor 90,0
B. muncitor masina tesut cablu si bobinat 92,1
C. operator taiere cablu si chinga 82,1
D. operator masind sertizare cablu bej 84,8
E. operator masina sertizare cablu portocaliu 78,6
F. operator masina sertizare cu placuta 78,9
G. operator taiere plasa la cald 73,1
H. operator inseilare plasa si modelare / strangere cadre 74,0
J. operator masina de cusut 81,2
K. operator masina ultrasunete ®19 89,9
L. operator masina ultrasunete ®4,5 91,0

Opinii si interpretari :

In Hotéararea de Guvern nr. 493 din 12.04.2006 sunt precizate cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, limitele pentru nivelul de
expunere zilnica la zgomot [L(EX, 8h)] [dB(A) re. 20 pPa] sunt:

a) valori limita de expunere: L(EX, 8h) = 87 dB(A);

b) valori de expunere superioare de la care se declanseaza actiunea: L(EX, 8h) = 85 dB(A);

c) valori de expunere inferioare de la care se declanseaza actiunea: L(EX, 8h) = 80 dB(A).

5. Concluzii

-Din analiza efectuata se pot trage concluzii importante cu privire la influenta zgomotului ca
factor de risc profesional, asupra starii de sdnatate a angajatilor din ramurile de activitate prezentate,
subliniind importanta efectuarii corecte a controalelor medicale periodice.

-Se estimeaza ca o treime din lucratorii Europei, peste 60 de milioane de oameni, sunt expusi la
zgomot la locul de munca mai mult de un sfert din timpul lor de lucru, 40 de milioane de lucratori sunt
expusi la zgomot cel putin jumaitate din timpul de lucru iar pierderea auzului cauzata de zgomot
reprezinta o treime din totalul bolilor profesionale in Europa. Pierderea auzului este una dintre cele mai
costisitoare boli.
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