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REZUMAT: Dezvoltarea noastra trebuie sa fie orientatd in directia crearii unui mediu construit
sandatos prin procese eficiente din punct de vedere al resurselor, reutilizare, reciclare, proiectare
inovatoare, conservarea ecosistemelor si mentinerea unui echilibru natural.

Impactul industriei constructiilor asupra mediului este considerabil, aceasta consumand aproximativ
40% din consumul total de resurse si producand aproximativ 40% din toate deseurile.

Sanatatea si securitatea ocupationala este centrul dezvoltarii durabile. Locurile de munca sigure si
lucratorii sandtosi sunt premisele pentru productivitate si dezvoltare sociald, economica si durabila.
Constructia durabild reprezintd o modalitate de abordare a problemelor complexe ale durabilitatii si
aplicarea acestora la procesul de constructie, luand in considerare materialele, energia, proiectarea,
constructia §i cerintele comunitatii.
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1. Introducere

Provocarea actuala pentru sectorul constructiilor, ca principal factor care contribuie la incircarea
ecologica, este sd-si restructureze, n sensul imbunatétirii substantiale a eficientei si eficacitatii, intregul
proces de productie, pentru a reduce numarul accidentelor si a bolilor profesionale precum si impactul
asupra mediului.

Dezvoltarea noastra trebuie sa fie orientatd in directia credrii unui mediu construit sandtos prin
procese eficiente din punct de vedere al resurselor, conservarea ecosistemelor si mentinerea unui echilibru
natural.

Lucrarea de fatd se constituie atat ca un demers stiintific cat si practic, cu scopul de a atrage
atentia asupra importantei securitatii si sanatatii la locul de munca si a protectiei mediului Inconjurator, in
vederea construirii unui viitor durabil, deoarece fard a lua in considerare aceste aspecte, dezvoltarea
durabila nu poate fi garantata. Astfel, plecand de la statisticile din domeniul constructiilor, am evidentiat
drumul catre o dezvoltare durabila, in special pe dimensiunea mediului Tnconjurator, ajungand apoi la
auditarea securitatii si sdnatatii ocupationale, ca element central a unei dezvoltari durabile reale, in
societatea Rotary Constructii Bucuresti, prin metoda Workwell Canada.

2. Stadiul actual

Este cunoscut faptul ca astazi, accidentele si bolile profesionale pot avea un impact major asupra
productivitatii, competitivitatii, reputatiei intreprinderilor, mijloacelor de trai ale indivizilor si ale
familiilor acestora. Statisticile aratd ca la nivel global, lucratorii suferd in fiecare an, 270 de milioane de
accidente de munca [1] si astfel, decesele, ranirile si bolile profesionale reprezintd o pierdere estimata de
4% din produsul intern brut [2], iar scdderea sanatatii ocupationale si reducerea capacitatii de munca a
lucratorilor pot cauza pierderi economice de pana la 10-20% din produsul national brut al unei tari [3].

Constructiile raman unul dintre cele mai importante sectoare economice la nivel mondial, in ceea
ce priveste investitiile, ocuparea fortei de munca si contributia la produsul intern brut. Acesta se confrunta
cu o mare provocare in cautarea durabilitatii, deoarece consuma aproximativ 40% din consumul total de
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resurse si produce aproximativ 40% din toate deseurile, inclusiv emisiile de gaze cu efect de serd. in
consecinta, impactul industriei constructiilor asupra mediului este considerabil, in special in ceea ce
priveste pierderea solului si a terenurilor agricole, pierderea padurilor si a terenurilor salbatice, poluarea
aerului si pierderea surselor de energie si a mineralelor neregenerabile.

La nivel de mediu, durabilitatea impiedica utilizarea naturii ca sursa inepuizabild de resurse si
asigurd protectia si utilizarea rationala. Aspecte cum ar fi conservarea mediului, investitiile in energii
regenerabile, economisirea apei, sustinerea mobilitatii durabile, inovarea in domeniul constructiilor si al
arhitecturii durabile contribuie la realizarea acestei durabilitati ecologice pe mai multe fronturi.

Strategia de dezvoltare durabild a unei organizatii nu se reflectd numai in cresterea valorii
productiei, ci trebuie evaluatd impreund cu alte aspecte, cum ar fi eficacitatea economicd, utilizarea
resurselor si performanta de mediu, responsabilitatea sociald si sdnatatea si securitatea ocupationala.

3. Spre o dezvoltare durabila

Dezvoltarea durabila, vizeaza conservarea resurselor naturale pentru generatiile viitoare, in timp
ce nevoile actualei generatii si cerintele societatilor sunt luate in considerare, sau altfel spus, prin
conservarea energiei, a apei si a resurselor naturale prin reutilizare, reciclare, proiectare inovatoare
respectiv prin minimizarea deseurilor si a poludrii, ne putem satisface nevoile fard a compromite nevoile
generatiilor viitoare.

Sanatatea si securitatea ocupationala este centrul dezvoltarii durabile. Organizatia Mondiala a
Sanatatii, precum si alte cercetari in domeniu [5], au aratat cd locurile de munca sigure si lucratorii
sanatosi sunt premisele pentru productivitate si dezvoltare sociala, economica si durabila.

Interactiunea dintre oameni (social), planetd (mediu Inconjurator) si profit (economie), sau dintre
asa-numitii piloni ai dezvoltdrii durabile, a tot fost discutatd la diferite niveluri, insa in aceastd lume
moderna si in continuad schimbare, au fost trecuti cu vederea alti trei piloni si anume: aspecte politice,
tehnologice si culturale (a se vedea figura 1) [6][7]. Tehnologia de ultima ord imbunatateste conditiile de
munca si obtine avantaj pe piata si astfel optimizarea economiei si imbunatatirea standardelor sociale,
devine o prioritate. Cultura societatii ar trebui reconsiderata, imbunatatind in acelasi timp mediul de lucru,
sanatatea si cultura sociald, iar pentru a imbunatati si a controla mediul, este nevoie si de luarea in
considerare a aspectelor politice.

| Securitate si sanatate in munca, mediu
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Abordarea dezvoltarii durabile

Prin urmare, dezvoltarea durabild este o integrare a tuturor acestor elemente alaturi de
imbunatatirea sau inovarea sigurantei si sdnatatii la locul de munca si consideratia, in sensul pastrarii si
gospodaririi corespunzétoare a mediului inconjurdtor.

Constructia durabild reprezintad o modalitate de abordare a problemelor complexe ale durabilitatii
si aplicarea acestora la procesul de constructie, ludnd 1n considerare materialele, energia, proiectarea,
constructia si cerintele comunitatii. Fundatia pentru intregul proces consta in echilibrarea considerentelor
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financiare, de mediu si operationale. Constructia durabild (sau alte denumiri acordate acesteia, ca de
exemplu, "Cladirea inteligentd", "Cladirea eficienta din punct de vedere energetic", "Cladirea verde") se
referd la crearea infrastructurii si a metodelor de constructie care sunt ecologice, nu se bazeaza foarte mult
pe resursele noastre In scadere rapida si pe conservarea materialelor virgine. De asemenea, este vorba
despre minimizarea deseurilor, a poludrii, a zgomotului si a traficului si asigurarea unui mediu de lucru
mai sigur pentru toti cei implicati in constructia, intretinerea, utilizarea si eventuala eliminare a cladirilor
sau a structurilor.

In centrul constructiei durabile se afli o buni proiectare, dar mai include deasemenea,
producatorii si furnizorii de materiale de constructie, precum si clientii si ocupantii destinatiei finale —
acestia din urma avand de asemenea roluri cheie in realizarea unei constructii durabile.

Atunci cand este aplicatd constructiei, dezvoltarea durabild necesitd o abordare integrata si
inovatoare, de la proiectare si construire pana la ocupare, intretinere, renovare si demolare.

Constructia durabila reduce substantial impactul asupra mediului a unei cladiri pe parcursul
intregii sale vieti, asigurand in acelasi timp conditii de viata si de lucru mai sanatoase si mai confortabile.

Industria constructiilor poate contribui la realizarea dezvoltdrii durabile, fiind profitabild si
competitiva, furnizand cladiri si structuri care sa ofere clientilor si utilizatorilor o mai mare satisfactie,
bunastare si valoare, prin respectarea si tratarea mai corecta a partilor interesate, prin Imbunatatirea si
protejarea mai buna a mediului natural si minimizarea consumului de energie (in special a energiei bazate
pe carbon) si a resurselor naturale.

Provocarile momentului, in acest domeniu, raman managementul, proiectarea, performanta
produsului si a cladirii, consumul de energie si resurse, dezvoltarea urbana, eco-eficienta si respectiv,
procesele de planificare si luare a deciziilor.

In ceea ce priveste fabricarea produselor, este important si se reducd cantitatea de material si
energia Incorporatd in produse, emisiile provenite de la utilizarea produselor, sa se imbunatateasca
eficienta energetica in timpul utilizarii si potentialul de reciclare si reutilizare.

Eforturile de conservare a ecosistemelor si de reducere a consumului de resurse necesitd utilizarea
materialelor regenerabile sau reciclate precum si selectarea materialelor, tinind seama de costurile
ciclului de viata "de la leagan pana la mormant".

Urbanizarea continua consolideaza importanta crearii unui mediu construit care sd contribuie la
dezvoltarea economica si bunastarea sociala si care sa fie durabil pentru generatiile viitoare. Prin urmare,
este esential sd se asigure infrastructura, cladirile si utilitatile adecvate, luadnd in considerare calitatea
vietii, guvernanta urbana, calitatea mediului si durabilitatea.

Abordarile durabile ale dezvoltarii urbane pot contribui la construirea unor comunititi sanatoase

si sigure si la atenuarea saraciei, facilitdind In acelasi timp crearea de locuri de munca, dezvoltarea
resurselor umane si realizarea de beneficii financiare pentru comunitate.
Strategiile de succes pentru promovarea dezvoltdrii urbane durabile trebuie sa tind seama de factorii
socio-economici si culturali, de traditii si de problemele de mediu. Reglementarile, stabilirea preturilor la
energie, cererea de pe piata si abordarile care permit, cum ar fi stimulentele si proiectele demonstrative,
sunt unele dintre masurile care trebuie luate in considerare.

Termenul "eco-eficientd" se referd la eficienta cu care societatea utilizeaza resursele de mediu,
naturale si alte resurse pentru a genera calitatea vietii. Imbunititirea ecoeficientei este o strategie
importanta pentru dezvoltarea durabild si furnizarea de servicii in orase si comunitdti. Elementele
importante ale unei strategii urbane de eco-eficientd includ, integrarea constructiei si a infrastructurii in
armonie cu caracteristicile si constrangerile ecosistemelor locale, respectarea celor mai bune practici de
mediu 1n ceea ce priveste selectia materialelor, reciclarea, reutilizarea si tehnologia si luarea in considerare
a implicatiile asupra mediului in ciclul lor de viatd. Alte elemente sunt, proiectarea fluxurilor de apa
pentru conservarea resurselor, optimizarea eficientei si reducerea poludrii prin practici de prevenire si
reducere, asigurarea reutilizarii si reciclarii maxime a materialelor prin tratarea integratd a deseurilor la
fata locului si Incurajarea Tmbunatatirilor In ceea ce priveste performanta de mediu pentru toate partile
implicate (comunitati, intreprinderi) precum si a instalatiilor existente, prin exploatarea unui sistem
informational la nivel de oras care informeaza si ofera feedback despre performanta de mediu.
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Programul Natiunilor Unite pentru Mediu [8] propune o lista de recomandari pentru proiectarea si
constructia de cladiri responsabile cu mediul pe care am considerat oportun s o prezint, pe scurt in
continuare.

In ceea ce priveste proiectarea: 1. Mai mic este mai bine - optimizarea utilizarii spatiului interior,
astfel incat dimensiunea totala a cladirii si resursele utilizate in constructia si functionarea acestuia sa fie
reduse la minimum, 2. Proiectarea cladirilor eficiente din punct de vedere energetic folosind un nivel
ridicat de izolatie si ferestre de Tnaltd performanta, 3. Proiectarea cladirilor pentru utilizarea energiei
regenerabile, 4. Optimizarea utilizarii materialelor - evitarea deseurilor de la supra-proiectare prin
optimizarea ingineriei si simplificarea geometriei cladirii, 5. Proiectarea peisagistica eficientd, pentru
lucrari de intretinere reduse - peisaj cu plante native rezistente la secetd si pamanturi perene, 6. Asigurarea
reciclarii deseurilor sa fie facild pentru ocupanti - dispozitii pentru stocarea si prelucrarea materialelor
reciclabile, 7. Examinarea posibilitatii de reutilizare a apei gri, 8. Proiectarea pentru durabilitate - structura
trebuie sa fie durabila, 9. Proiectarea pentru reutilizare si adaptabilitate in viitor - structura adaptabila la
alte utilizari, materiale si componente care pot fi refolosite sau reciclate si 10. Evitarea potentialelor
pericole pentru sanatate.

Referitor la utilizarea terenurilor si a problemele legate de santierul de constructii, avem: 1.
Renovarea cladirilor vechi, 2. Crearea de comunitati si incurajarea dezvoltarii in utilizare si a utilizarii
mixte, 3. Minimizarea dependentei de automobile, 4. Evaluarea resurselor santierului - accesul solar,
solurile, vegetatia, resursele de apa, zonele naturale importante s.a. si utilizarea acestor informatii pentru a
ghida proiectarea, 5. Amplasarea cladirilor in asa fel incat sd fie minimizat impactul, In vederea
conservarii spatiului deschis si/sau a coridoarele salbatice, a evitarii zonele umede precum si restaurarea
ecosistemelor deteriorate, 6. Asigurarea unei gestiondri responsabile a apei la fata locului, 7. Amplasarea
cladirilor pentru a beneficia de vegetatia existenta, 8. Protejarea copacilor si a solului vegetal in timpul
lucrului in santier si evitarea utilizarii pesticidelor sau a altor substante chimice care se pot scurge in apele
subterane, respectiv a Ingroparii resturile de constructie, in sol.

Privind materiale, se recomanda: 1. Folosirea de produse si materiale durabile, 2. Alegerea
materialelor de constructie cu intretinere redusd sau a caror intretinere va avea un impact redus asupra
mediului, 3. Alegerea materialelor cu incarcare energetica redusa, 4. Achizitionarea de materiale de
constructie produse la nivel local, 5. Utilizarea produselor de constructii fabricate din materiale reciclate -
acestea reduc problemele legate de deseurile solide, reduc consumul de energie in industria prelucratoare
si economisesc utilizarea resurselor naturale (reutilizarea materialelor reciclate Incepe sa se remarce ca o
expresie inovatoare, extrem de eficienta si artistica a designului durabil. Seminarul "Resurse secundare si
utilizarea lor 1n constructii", care a avut loc la Copenhaga in 2016, a oferit o imagine de ansamblu asupra
dezvoltarii in domeniul reciclarii si reutilizarii resurselor in constructii), 6. Folosirea materialelor de
constructie “salvate”, acolo unde este posibil, 7. Folosirea responsabild a lemnului, 8. Evitarea
materialelor care emit poluanti, ca de exemplu, finisajele pe baza de solventi, adezivi si alte produse de
constructii ce elibereaza in aer, formaldehida si compusi organici volatili. Aceste substante chimice pot
afecta sanatatea lucratorilor si ocupantilor si pot contribui la poluarea cu smog si la contaminarea solului.
De asemenea de evitat materialele care emit hidroclorofluorocarbon, cum ar fi polistirenul extrudat si
anumite tipuri de izolatie cu spuma, 9. Evitarea aruncarii lemnului, claie peste gramada - folosirea
anumitor dispozitive care sa impiedice contactul cu solul si putregaiul si 10. Minimizarea deseurile de la
ambalaje. Si nu In ultimul rdnd, in ceea ce privesc echipamentele, se recomanda: 1. Instalarea de
echipamente de Incalzire si racire cu randament ridicat si cu risc minim de scurgere a gazelor de ardere, 2.
Evitarea substantelor chimice care afecteaza stratul de ozon, la echipamentele mecanice si in izolatie, 3.
Instalarea lampilor si aparatelor de inalta eficientd, 4. Instalarea echipamentelor eficiente din punct de
vedere al consumului de apé si instalarea echipamentelor mecanice de ventilatie.

Trei principii simple se impun a fi respectate in acest context si anume: economia de resurse —
conservarea energiei, apei si materialelor, proiectarea pentru intreg ciclu de viatd — preconstructie,
constructie si postconstructie, proiectarea pentru om, in sensul pastrarii conditiilor naturale, a confortului
acestuia, proiectarea urbana si studiul amplasamentului.
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Ciclul de viatd al unei constructii privit ca un proces orizontal are ca faze specifice, productia
materialelor, faza de constructie cu proiectarea constructiei (arhitectura, inginerie, instalatii) si realizarea
efectiva, faza de utilizare si perioada cea mai lungd din ciclul de viatd, unde constructia este folosita in
scopul declarat si debarasarea (End—of-Life), respectiv faza de incheiere a ciclului de viatd prin
reutilizare, refabricare, reciclare si aruncare (vezi figura 2). O abordare pe ciclu de viata, reprezintd o
analiza sistematicd de evaluare a impactului asupra mediului, a unui produs sau serviciu pentru intreg
ciclul sau de viata. Practic, intr-o astfel de analiza se va face evaluarea oricarui material de constructie,
componentd sau sistem privind emisiile de substante nocive in aer, apa, sol si a cantitatii de resurse
utilizate, pe intregul ciclu de viata al constructiei.
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Fig. 2. Analiza ciclului de viata

In consecintd, recomand utilizarea acestui tip de analizd pentru toate proiectele de constructii
alaturi de un management corespunzator implementat si tinand cont de faptul ca, procesul de evaluare a
impactului asupra mediului necesitd date de intrare de mediu asociate cu materialele structurale si
tehnologiile utilizate in domeniul constructiilor (a se vedea figura 3).
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Fig. 3. Diagrama fluxurilor de resurse, iIn managementul constructiilor

Deasemenea, plecand de la legislatia de mediu aplicabila la nivelul fiecarei organizatii si de la
strategiile de dezvoltare durabila existente, se impune elaborarea si respectarea intocmai a planului de
management de mediu pentru fiecare executie de lucrari in parte. Scopul acestui plan de management este,
coordonarea tuturor activitatilor desfasurate in asa fel incat, sd se exercite un impact cat mai mic asupra
oamenilor si a mediului inconjurator.

Un alt instrument util in cadrul organizatiilor este managementul riscului, care vizeaza
dezvoltarea instrumentelor de diminuare a dezastrelor bazate pe strategii de prevenire si interventie,
transfer si schimb reciproc de cunostinte, educatie si tehnici de luare a deciziilor. Managementul riscului
de mediu difera fatd de managementul altor tipuri de risc, datoritd complexitatii sale si vizeaza: flora si
fauna, sanatatea si bunastarea economica a oamenilor, bunastarea sociala aer si sol, energia si clima.

Intreprinderile trebuie si adopte o abordare proactiva privind gestionarea riscurilor de mediu,
incepand cu respectarea reglementarilor.
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4. Metoda de auditare Workwell intr-o societate de constructii romaneasca

Rolul auditului securitatii si sanatatii In muncd este de a asigura analizarea si evaluarea
performantei si eficacitatii atat a sistemului de management al activitatilor de prevenire si protectie, cat si
a sistemului de management al sanatatii si securitdtii ocupationale, fiind o componenta de o importanta
primordiala a mecanismului de reglare al acestor sisteme, prin feedback-ul pe care il asigura.

Metoda de audit de sanatate si siguranta Workwell ("Bine lucrat") este o metoda a Comisiei de
Securitate Profesionald si Asigurarea Impotriva Accidentelor de Munca - The Workplace Safety and
Insurance Board of Ontario, din Ontario — Canada [4]. Aceasta se constituie ca o metoda de audit extern,
ce analizeazd performantd de securitate si sandtate in munca si revenirea/reincadrarea in munca a
lucratorilor ce au suferit un accident de munca si aplica cele mai bune practici in domeniu.

Programul Workwell evalueaza practicile si procedurile de sanatate si sigurantd ale angajatorilor
care prezinta un risc mai mare de a se confrunta cu incidente la locul de munca si respectiv programul de
relncadrare in muncd, pentru angajatii ce au suferit un accident de munca. Acest lucru incurajeaza
companiile sd faca imbunatatirile necesare, ajuta la prevenirea ranirilor, a bolilor si a deceselor si reduce
consecintele negative ale dizabilitatilor ocupationale. Locurile de munca mai sigure, nu numai ca duc la o
sanatate mai bund si implicit la o calitate a vietii pentru muncitori, ci pot, de asemenea, sa duca la
cresterea productivitatii, a calitatii produselor/serviciilor, la un moral imbunatatit si la un profit mai mare.

Metoda contine 12 sectiuni, numite si elementele auditului ce sunt prezentate in tabelul 1. De
asemenea fiecare sectiune are un numadr total de puncte acordate, iar totalul acestora insumeaza 1005
puncte. Nivelul de conformare minim sau scorul de trecere, asa cum este numit in metoda, este de 75%.
In cazul in care se inregistreaza mai putin, societatea este auditata inca o data peste 6 luni; daca nici atunci
nu inregistreaza nivelul minim, este impozitata/taxata suplimentar, considerandu-se ca societate cu risc.

Tabelul 1. Sectiunile auditului Workwell si punctajul aferent

Elementul auditului Scorul total | Verificare | Scorul obtinut
1. Declaratia de politica de securitate si sanatate ITn munca 40 D/O 40
2. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in muncad 120 D/1 100
3. Semnalizarea de securitate afisatd — materiale privind securitatea 55 D/O 20
si sdnatatea
4. Standarde si proceduri de sanatate si siguranta (inclusiv 200 D/I/O 140
identificarea si evaluarea pericolelor)
5. Reprezentantul / comitetul pentru sdnatate si siguranta 50 D/1 25
6. Educatia / formarea in domeniul sanatatii si sigurantei 160 D/1 120
7. Cerinte privind primului ajutor 50 D/1/O 30
8. Inspectiile privind securitatea si sanatatea in munca 125 D/1/O0 70
9. Actiunile de prevenire - intretinerea preventiva 30 D/1/0 25
10. Cercetarea accidentelor si a incidentelor 50 D/1 45
11. Echipa de conducere 95 D/1/O0 75
12. Reincadrarea/reintoarcerea in munca 30 D/I/O 0
Total punctaj 1005 - 690
Nivel obtinut 68,66%

Pentru fiecare element (indicator) al listei de verificare sunt precizate explicatii suplimentare
privind elementul verificat, scopul urmadrit, care poate fi de ordin rational (inducerea unei actiuni,
sau de ordin legal (conformarea cu anumite cerinte ale legislatiei), punctajul maxim care poate fi acordat
elementului respectiv si modalitétile de verificare, respectiv analiza documentelor (D), interviuri (I) si/sau
observatii (O).

In cadrul societatii Rotary Constructii, listele de verificare au fost proiectate si aplicate, pentru
toate cele 12 sectiuni, dar datoritd desfasurarii ample a acestora, vd propun in continuare, prezentarea
aplicarii unei singure sectiuni a auditului Workwell, respectiv punctul trei - semnalizarea de securitate /
materiale privind securitatea si sinitatea (tabelul 2). Intrega lista de verificare Workwell si aplicarea
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acesteia, precum si planul de masuri propus in urma auditului, se regasesc in anexele 1-13 de la prezenta
lucrare si pot fi consultate la cerere.

Tabelul 2. Sectiunea a treia a auditului Workwell aplicat S.C. Rotary Constructii S.R.L.

Elementul auditat Instructiuni / Explicatii I Scop (legal, rational) Scor
3.1. Angajatorul are urmatoarele documente afisate in mod vizibil si / sau disponibile la | Da | Nu Mod
locul de munca: verificare
a | Legea privind + Intr-0 zoni cu trafic Argumentare legala 5 0 D/O
sanatatea si intens (de ex. la intrarea Prevederile legislatiei in
securitatea in munca | angajatilor); domeniul securitatii si
/ ocupationald * Accesibil tuturor sanatatii in munca — afisarea la
angajatilor la fata locului | un loc accesibil fiecarui
si 1n afara acestuia. angajat.
b | Regulamentul intern | * Intr-o zoni cu trafic Argumentare legala 5 0 D/O
intens; Regulamentul aplicabil locului
* Accesibil tuturor de munca, s fie la dispozitia
angajatilor la fata locului | angajatilor pentru examinare,
si in afara acestuia. in format tipdrit sau electronic.
¢ | Regulamentul « Intr-o zoni cu trafic Argumentare legala 5 0 D/O
privind produsele intens; Regulamentul privind
periculoase e Accesibil tuturor produsele periculoase, sa fie la
angajatilor la fata locului | dispozitia angajatilor pentru
si n afara acestuia. examinare, in format tiparit
sau electronic.
d | Fise tehnice de * Disponibil tuturor Argumentare legala 5 0 D/O
securitate pentru angajatilor la fata locului | O copie a celei mai recente
materiale si 1n afara versiuni a inventarului si a
amplasamentului; oricarei fise cu date de
* Inventarul este actualizat | securitate a materialelor care
(nu mai vechi de 3 ani). nu au fost excluse ... puse la
dispozitie de angajator la locul
de munca Intr-o maniera care
sd permita examinarea de catre
lucratori.
e | Marcarea « Intr-o zoni cu trafic Argumentare legala 5 0 D/O
substantelor intens; Regulamentul sa fie la
* Accesibil tuturor dispozitia angajatilor pentru
angajatilor la fata locului | examinare, in format tiparit
si 1n afara acestuia. sau electronic.
f | Materiale explicative |  Intr-o zoni cu trafic Argumentare legala 5 0 D/O
pentru sanatatea si intens; Sa fie la dispozitia angajatilor
securitatea muncii * Accesibil tuturor pentru examinare, in format
elaborate de angajatilor la fata locului | tiparit sau electronic.
institutiile in si in afara acestuia.
domeniu
g | Poster-ul "In caz de * Punct / Statie de prim Argumentare legala 5 0 D/O
accident la locul de ajutor; Punctul de primul ajutor
munca" + Intr-o zoni cu trafic trebuie sa contind posterul
In Case of injury at Work intens al angajatilor. ilustrat.
Fiecare angajator va pastra in
permanenta poster-ul afisat in
toate zonele din cadrul unitatii,
cu privire la necesitatea
raportarii tuturor accidentelor
qf’“/ o si primirea tratamentului de
prim ajutor.
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Regulamentul de Disponibil la Argumentare rationala D/O
primul ajutor statia/punctul de prim Se asigura ca fiecare statie de
ajutor. prim ajutor este dotata in mod
adecvat pentru a furniza
tratamentul de prim ajutor.
Serviciile de urgenta | Postate peste tot / in Argumentare rationala D/O
si numere de telefon | intreaga unitate, inclusiv Un raspuns rapid la urgente
ale acestora zona de birouri. poate elimina sau reduce
Numerele de urgenta pierderile.
includ: 112, pompieri,
politie, ambulanta,
Ministerul Muncii,
Ministerul Mediului,
Utilitare — Gaz,
Electricitate si Numere
interne de contact.
j | Rapoarte Angajatorul afiseaza Argumentare rationald D/O
urmitoarele rapoarte intr- | Improspateaza angajatilor,
o locatie vizibila si angajamentul de a furniza si
accesibila la locul de mentine o functionare
munca: sandtoasa si sigura.
* Ale Managementului si/ | Comunica actualizarile de
sau a Reprezentantul stare ale sistemului si
pentru sanatate si solutionarea problemelor.
siguranta. Imbunitatirea constientizarii si
* Ale inspectiilor de a comunicarii.
sdnatate si securitate la Argumentare legala
locul de munca. Sa informeze lucratorii cu
* Evaludri / anchete privire la rezultatele unui
privind sanatatea si / sau raport referitor la sanatatea si
siguranta siguranta la locul de munca.
* Legislatie in domeniu.
* Rezumatele incidentelor
la locul de munca.
k | Altele Disponibil in functie de D/O
activitatile desfasurate
* Controlul traficului
* Transportul marfurilor
periculoase, etc.

In urma aplicarii auditului, la nivelul societitii de constructii Rotary Constructii S.R.L. a fost

inregistrat un nivel de conformare de 68,66%, aferent unui punctaj de 690 (vezi figura 4) si s-au constatat
urmatoarele:

la nivel de documentatie, nu se inregistreazd neconformititi majore insa se impune, revizuirea si
actualizarea periodicd a documentatiei specifice, urmarirea acesteia, o mai bund gestionare a
documentelor tehnice (fise de securitate, carti tehnice, manuale de utilizare), elaborarea instructiunilor
si/sau a procedurilor de lucru pentru fiecare activitate si echipament in parte si deasemenea
inregistrari corespunzatoare si complete;

neconformitati, in cea mai mare parte la nivel de aplicare si anume deficienfe de comunicare interna,
de intelegere a rolului si responsabilitatilor angajatului in cadrul sistemului, privind sistemul de
planificare si executare a verificarilor si reparatiilor, privind consultarea si participarea lucratorilor
respectiv ale managementul securitatii si sanatatii In munca si a managementului de santier;

nu existd un program implementat pentru reintoarcerea la muncéd dupa un accident de munca.
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Nivel

conformitate
Workwell

Fig. 4. Rezultatele auditurilor la societatea Rotary Constructii S.R.L.

Ca mentiune, anterior acestui audit, la nivelul societatii a fost efectuat un audit prin metoda Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii “Alexandru Darabont” Bucuresti [9], la care
societatea a inregistrat un nivel de conformitate de 77%, respectiv un nivel de securitate general de
77,2%, ambele incadrandu-se ca fiind bune, conform metodei.

Avand 1n vedere nivelul de conformare obtinut prin metoda de audit Workwell, sub nivelul
minim de 75%, a fost elaborat un plan de masuri, recomandat un nou audit peste sase luni si 0 mai buna
implicare a tuturor partilor in vederea obtinerii beneficiilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca si
anume: increderea investitorilor, costuri reduse legate de accidente si boli, gestionarea costurilor cu
asigurdrile, productivitate, motivarea si angajamentul angajatilor, responsabilitate sociala a intreprinderii,
castigarea si pastrarea clientilor comerciali, valoarea de marca si bunavointa (,,goodwill”). Rezultatele
auditului de securitate si sdnatate in muncda sunt multiple si includ, de asemenea, imbunatatirea
demersurilor preventive, efecte pozitive asupra tuturor domeniilor de interes strategic ale intreprinderii si
are un rol important in construirea “culturii de securitate”.

Intrucat metoda Workwell nu este aplicati la nivel national, aceasta a constituit atit o provocare
cit si o dorinta de validare a aspectelor securitatii si sanatitii ocupationale la nivelul organizatiei. In
consecintd va propun in Incheiere, o analizd a acestei metode in tabelul 3, tinand cont de legislatia
nationala in domeniu cat si de metoda Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia
Muncii “Alexandru Darabont” Bucuresti.

Tabelul 3. Analiza metodei de audit Workwell Canada

Puncte forte

Puncte slabe si
Amenintari

- Utilizata pentru efectuare auditurilor externe, dar si interne

- Aplicé cele mai bune practici in domeniu securitatii si sanatatii In munca

- Clara, riguroasa, completa si bine structuratd: include elementele sistemului de
management de securitate si sanatate ocupationald, instructiuni, explicatii, scop,
incorporeazd nivelul de conformare si cel de securitate si ia in considerare atat
furnizorii, contractantii cat si vizitatorii

- Fara echivoc si usor de calculat punctajul, in sensul alegerii doar intre variantele
“da” si ,,nu” cu punctajul aferent, unde varianta ,,nu” are intotdeauna valoare 0, iar
varianta “da” are valori doar de 5, 10, 20 sau 30

- Scorul total pe sectiune alocat identificd prioritizarea aspectelor de securitate si
sanatate Tn munca si anume: proceduri si standarde de sandtate si siguranta, educatia
si formarea In domeniul sanatatii si sigurantei, inspectiile, responsabilitatile si echipa
de conducere

- Program documentat de intoarcere rapida si sigurd la munca

Oportunitati

- Poate fi adaptata legislatiei nationale si aplicata cu succes

- Ofera liniile de dezvoltare catre o culturd de securitate si un management eficient
al securitatii si sandtatii ocupationale

- Valideaza rezultatele aspectelor securitatii si sanatatii ocupationale la nivel de
organizatie, obtinute din diferite analize sau audituri (de exemplu, a se vedea figura

- Necesita un sistem de
securitate si sanatate
ocupationala
implementat

- Greu de atins nivelul
minim de conformare -
de trecere

- Contine foarte multe
proceduri

- Nu se poate aplica un
punctaj intermediar

- Nu este adaptata
legislatiei nationale in
domeniu si are un limbaj
specific

- Nu este aplicata la
nivel national

- Include un sistem
informational privind
materialele periculoase
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4, ce arata nivelul bun de conformare obtinut prin metoda INCDPM, comparativ cu
metoda Workwell unde nu a fost atins nivelul minim)
- Reintegrarea rapida in munca a lucratorilor care au suferit un accident de munca

5. Concluzii

Dezvoltarea din toate punctele de vedere, este dorita si fireascd intr-o lume moderna, dar fara a
compensa insd, cu sanatatea si securitatea noastra sau a generatiilor viitoare. Schopenhauer spunea, ca
fara sanatate totul este nimic; ca atare, tot ceea ce ne dorim, avem nevoie si intreprindem de acum incolo,
trebuie gandit in termeni de dezvoltare durabild si deasemenea trebuie s ne acorddm o sansd pentru o
viata de calitate, integrand si armonizand toate aspecte vietii si ale dezvoltarii.

Fara un mediu sandtos si fara asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, nu ne putem astepta la o
dezvoltarea durabila, iar profitul va fi doar in imaginatie. S& nu uitim cd programele de securitate si
sanatate la locul de munca, afecteaza in mod indirect societatea, tehnologia, inovatia, cultura, economia,
politica si mediul pe termen lung. Pe de alta parte, fard sustenabilitate sociala si economica, siguranta si
sanatatea nu vor fi gestionate si garantate cu succes; orice afecteaza una din parti, influenteaza direct sau
indirect cealalta parte.
specificul sectorului de constructii precum si impactul acestora in contextul unei dezvoltari durabile.
Viitoarele cercetdrii in domeniu vor cuprinde inovarea in domeniul securitatii si sanatatii In munca,
programele de management pentru utilizarea efectiva a resurselor regenerabile si formarea resurselor
umane in sensul protejarii si pretuirii atdt a sanatatii cat si a mediului si respectiv interdependenta si
inseparabilitatea securitatii si sdnatétii in munca si eficacitatea economica.
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