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REZUMAT: Lucrarea isi propune ca in contextul schimbarii de paradigma in domeniul general al
sistemelor de productie §i al managementului acestora sa prezinte care sunt cerintele impuse resursei
umane. Tindnd seama de faptul ca specialistii din industria secolului XXI au parcurs un proces
complex de formare in sistemul de invatamant universitar, vor fi prezentate opiniile §i propunerile de
imbunatatire ale unui absolvent preocupat atat de adaptarea sistemului educational la noile cerinte,
cat si de cresterea sanselor de integrare pe piata fortei de munca a absolventilor,dar si de satisfactia
pe care o pot avea absolventii prin desfasurarea unei activitafi motivante.
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inteligenta.

1. Introducere

In abordarea acestei lucrdri, care la prima vedere, ar putea apirea ca un studiu
bibliografic al evolutiei sistemelor de productie si al modificarilor necesar a fi facute in
pregdtirea specialistilor care sa raspunda cerintelor economiei secolului XXI, s-a pornit de la
cateva idei apartinand unor nume care au marcat cultura umanitatii si evolutia Romaniei si a
Europei.

Acestea vor fi enuntate 1n cele ce urmeaza.

., Le véritable voyage de découverte ne consiste pas a chercher de nouveaux paysages,
mais a voir avec de nouveaux yeux. ” Marcel Proust, A la recherche du temps perdu

., Alege-ti profesia care ifi place si nu va trebui sa muncesti nici macar o zi din viata ta.’
Confucius (551-479 IH)

., Nu vad Romania de astazi ca pe o mostenire de la parintii nostri, ci ca pe o tara pe care
am luat-o cu imprumut de la copiii nostri.” Discursul Regelui Mihai in Parlamentul Romdniei in
25.10.2011.

Referitor la primul citat, mesajul care s-a preluat este acela ca, in orice domeniu, chiar
acolo unde s-au facut multe studii si analize, schimbarea modului de abordare, definirea unui alt
scop ce ar trebui atins, abordarea problemei prin analiza rationala a altui cercetator, se pot releva
aspecte noi, se poate ajunge la alte puncte de vedere si se pot deschide noi domenii de cercetare.

Aceasta abordare din partea unui proaspat absolvent, aratd preocuparea pentru viitorul
specialistilor, absolventi ai Facultatii IMST, nu numai pentru insertia fizicd pe piata fortei de
muncad, dar si pentru cresterea creativitatii printr-un punerea in valoare a potentialului fiecaruia,
in mod particular (cel de al doilea citat).

Desi ar putea parea o abordare pretentioasa, se poate face o parafraza la cele spuse de
Regele Mihai in Parlamentul Romaniei. Astfel, fiecare absolvent ar trebui sa aiba o preocupare
pentru dezvoltarea facultatii pentru generatiile ce vor urma, tinand seama ca facultatea nu este o
mostenire de la antecesorii nosti — profesori si studenti — ci o organizatie luatd cu Imprumut de la
succesorii nostri — profesori si studenti. Aceastd abordare indicd necesitatea unei abordari
responsabile a provocarilor legate de schimbarea de paradigma referitoare la resursa umana in
contextul schimbarilor aparute si previzionate in domeniul sistemelor de productie. Absolventul
nu 1si propune sa schimbe sistemul de Tnvatamant, ci sa prezinte perceptia celui direct implicat in
proces asupra cunostintelor predate, respectiv, modul in care i se proiecteaza viitorul profesional.

’
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2. Stadiul actual

Analiza schimbdrilor din noua economie, asa cum s-a prezentat in lucrarea Schimbarea
de paradigmd in managementul sistemelor de productie prezentatd la Sesiunea stiintifica
studenteasca in anul 2017, ne indica fara echivoc faptul ca problematica dinamicii sistemelor de
productie devine o problema de culturd in care abordarea riguroasa inginereasca se imbina firesc
cu abstractizarea filosoficd. Notiuni ca paradigma si schimbare de paradigma, holism se asociaza
firesc cu cele de tipul economie digitala, fabricare inteligenta etc.

Nu se poate incepe abordarea temei prezente fara a reaminti faptul ca prin schimbarea
conditiilor de piatd, prin globalizare, sistemul de productie si modelul de afaceri trebuie
concepute astfel Incat sa poatd raspunde prompt unor modificari neprevazute si organizate printr-
o strategie globala care sa determine ce produse trebuie dezvoltate, pentru care regiuni de pe
glob, unde trebuie amplasate fabricile si cum sa se integreze lanturile de aprovizionare. Aceste
probleme reprezintd esenta revolutiei industriale in productie §i creeaza conditiile pentru
schimbarea de paradigma, ceea ce se poate observa si din fig.1. [1].
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Fig.1 Dezvoltarea unei paradigme [1]

Noua paradigma

O privire de ansamblu asupra dezvoltarii generale a sistemelor de productie se poate
observa in fig.2. Ceea ce este de remarcat, este faptul ca se pune in evidenta si perioada pre-
paradigmatica, 1970-1995. Aceasta prezintd importantd prin acumuldrile sale si prim modul in
care fiecare etapa si-a pus amprenta pe sistemul de productie creat.

Fiecare noua paradigmd de productie a apdrut in urma construirii unui nou sistem de
productie, care, la randul sdu, a fost posibild datorita implementarii unui element sau
instrument tehnic nou la momentul respectiv.

Pentru ajunge la nivelul de dezvoltare al secolului XXI nu trebuie uitate etapele
premergatoare, etape care coincid cu cele trei revolutii industriale si se continud cu ultima
revolutie tehnico-stiintifica, cunoscuta sub denumirea de industrie 4.0, figura 3.
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Fig.2. Tabloul general al dezvoltarii sistemelor de productie [6]

Pentru a intelege sistemul de productie in dinamica sa §i pentru a pozitiona resursa umana
in acest context, figura 5 oferd o privire de ansamblu asupra factorilor cu rol de motor al
evolutiei. De asemenea, figura indica, intr-o prezentare sintetica multe dintre aspectele de care
trebuie sa se {ind seama 1n formarea specialistilor secolului XXI.

3. Tehnologiile celei de a patra revolutii industriale

Tehnologiile celei de-a patra revolutii industriale sunt acele tehnologii care sterg limitele
dintre sferele fizicii, digitalizarii si biologiei 1n sistemele globale de productie.
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Figura 4. Revolutiile industriale si sistemele de productie [7]

Time

Ritmul actual al dezvoltarii tehnologice exercitd schimbari profunde asupra modului in
care traiesc si muncesc oamenii. Ea afecteaza toate disciplinele, economiile si industriile, poate
nu mai mult decat productia si cum, ce, de ce si unde indivizii produc si livreazd produse si

servicii.
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Fig. 5 Factori de influenti in configurarea sistemelor de productie

In anul 2017, Forumul Economic Mondial, organizat de Organizatia Internationala de
Cooperare Public - Privat, propune un ,,radar” al tehnologiilor, figura 6.

Analizand acest ,radar al tehnologiilor” se pune in mod automat problema pregatirii
specialistului care va trebui sd se implice in aplicarea si dezvoltarea acestor tehnologii.

Chiar si dupd o analizd amanuntitd, apare cu claritate faptul ca tehnologia viitorului
privita prin prisma cunoasterii, aplicarii, dezvoltarii nu mai este strict o problema de specialitate,
ci este o problema de cultura.

Specialistul trebuie sa aiba o privire de ansamblu asupra dezvoltarii tehnologice, sa aiba
suficiente cunostinte pentru a previziona impactul fiecarei tehnologii asupra mediului social,
asupra mediului fizic, asupra oamenilor etc. De asemenea, trebuie sd aiba cunostinte suficiente
pentru a putea aborda multidisciplinaritatea noilor tehnologii, dar si pentru a constientiza
potentialele riscuri ale acestor noi abordari tehnologice.

4. Importanta pregatirii viitoarelor generatii de ingineri pentru economia secolului
XXI

Excelenta in economia secolului XXI a devenit un obiectiv strategic pentru anii urmatori

cu impact atat asupra industriei, in particular, dar si asupra societatii, in general. De asemenea,
este recunoscut rolul industriei prelucrdtoare, dar si al pregatirii cadrelor pentru aceasta industrie.
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Conectivitate sicalcul

Procese avansate de productie

Filozofiide productie
Fig.6 Radarul tehnologiilor [4]

In acest context, specialistii de pe piata fortei de munca au constatat ca ritmul economic,
social si schimbdrile tehnologice au sporit decalajul dintre competentele necesare industriei si
cele oferite de programele universitare. Aceasta constatare a deschis calea unei abordari integrate
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mediu academic — industrie pentru definirea conceptului de competenta tehnica si pentru
realizarea unui model de arhetip uman capabil sa faca fatd unei productii inteligente si durabile.

In cele ce urmeaza, s-a incercat ca pe baza unor idei care sunt prezente in diferite studii
consultate sa se particularizeze o abordare pentru absolventul facultitii IMST. Aceasta aplicatie
nu se poate realiza decat dupa ce s-a raspuns la intrebarile: ,,Cine” — profilul inginerului, destinat
preponderent, industriei prelucrdtoare a secolului actual; ,,Ce” — elemente din sistemul
educational vor configura profilul inginerului; ,,Cum” — modul in care se realizeaza pregatirea
acestuia pentru crearea de competente adecvate.

Preocuparea pentru eficientizarea instruirii se bazeaza pe unele observatii care se cer a fi
relevate, dupa cum urmeaza.

Industria prelucritoare a jucat un rol fundamental rol in toate economiile de la
revolutia industriala si continua sa fie una dintre sursele majore de bogitie pentru orice
natiune, iar productia este responsabilad de cresterea bogatiei precum si de satisfacerii cerintelor
sociale [5].

In economiile moderne se apreciazi ci in anul 2065, generalizarea digitizarii va inscrie
intreprinderea Intr-o dubld dimensiune in care realul si virtualul se completeaza reciproc, intr-un
mod sistemic si holistic. Intreprinderea digitald combina tehnologia, ecologia si calitatea vietii si
este o organizatie ce combind ce este mai bun in cele doua lumi (fizica si digitala).

Noua generatie de ingineri va trebui sa implementeze o noua generatie de metode si
mijloace care sa sprijine dezvoltarea de noi produse, luand in considerare intregul ciclu de viata
al produsului, costurile acestuia si amprenta pe mediu a acestuia.

Pentru o inovatie radicala in configurarea capitalului uman care se realizeazd in
institutele de invatamant superior trebuie prezentata perspectiva istorica in care are loc aceasta

dezvoltare, tabelul 1, [4] .
Tabelul 1. Schimbarea de paradigmai in economie si in educatia inginereasca

Economia Economia digitala Vectori ai schimbarii Societatea
industriala cunoasterii durabile
Perioada Sec. XIX - XX Sec. XX - XXI Sec. XXI
Tip produs Cost  redus  al | Produse personalizate Reducerea costurilor de | Produse ecologice,
produsului fabricatie; Timpul de | cu valoare adaugata
dezvoltare al | mare
produsului
Tehnologie Sisteme Tehnologia informatiei i | Reparatia — reutilizarea | Tehnologii nano —
automatizate, a cunoasterii (TIC) —recuperarea - | bio —info - cogno
calculatoare, celule reciclarea produselor si
flexibile materialelor utilizate
Educatia Institute cu profil | Stiinta  in  Educatia | Progresele tehnologice | Cercetarea -
inginereascd | tehnic bazate pe | inginereasca : inovare integrata

practici industriale | Universitatea si Industrie
entitati diferite

Profilul Specialist in | Specialist 1n  stiinta | Cresterea demografica | Transdisciplinaritat

inginerului tehnologie cu | tehnologiei cu | Criza energetica e, viziune holistica
puternice  abilitati | specializare pe verticala si sistemica
practice intr-un singur domeniu

Procesul de | Prin practici | Studii universitare de | Resurse critice limitate | Invatare pe  tot

dezvoltare a | industriale masterat , doctorat Cresterea somajului parcursul vietii

cunostintelor
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S. Provocari pentru educatia inginerilor in domeniul fabricatiei

In literatura de specialitate,[2] se releva faptul cd programele continui si-si asume un set
de competente pe baza datelor de acum zeci de ani care nu pot s concureze in mediul de afaceri
competitiv de astazi. Concluzia este ca abilitatile necesare pentru o anumita piatad trebuie sa fie
identificate In mod activ Impreuna cu industria pentru a oferi un plan educational de realist.

Pornind de la aceste analize, asa cum s-a prezentat anterior, se vor oferi cateva raspunsuri
la intrebarile cheie: ,,cine, ce si cum”

Cine: Profil

In trecut, schimbarile in tehnologie si in societate se reflectau in pregitirea inginerilor
prin crearea de noi curricule si prin introducerea de noi discipline.

In zilele noastre, scenariul societitii s-a schimbat. Inginerii trebuie sa fie pregatiti din
punct de vedere tehnic dar, 1n acelasi timp, trebuie sa inteleaga implicatiile economice si tehnice
ale deciziilor lor [3].

Inginerul viitorului ar trebui sa aiba abilitati analitice puternice, ca si inginerii de ieri dar,
ar trebui sd prezinte §i ingeniozitate practicd, creativitate In termeni de inventie, inovare si
gandirea in afara domeniului sau in domenii de granita, abilitati de comunicare, abilitati de
afaceri si de management, leadership, un nivel ridicat al standardului etic, profesionalism,
dinamism, agilitate, rezilientd, flexibilitate si capacitatea si disponibilitatea de invatare pe tot
parcursul vietii .

Competentele antreprenoriale ale noului trebuie sa ii permita sa poata identifica, dobandi,
dezvolta, proteja, si tehnologia de transfer, gestionarea proiectelor si sa dezvolte idei noi,
generand tehnologii noi bazate pe oportunitati, pentru a crea economii si valoarea sociala.

Ce: Continut

Solutiile pentru problemele mari de inginerie vor fi abordate interdisciplinar. Uneori,
titularii disciplinelor de specialitate in ingineria fabricarii pot fi conservatori in cursurile pe care
le ofera si, in acest context, absolventii pot fi lipsiti de o pregatire concordantad cu " lumea reald"
a noilor tehnologii. Se genereaza astfel un dezechilibru din cauza distantei tot mai mari dintre
sistemul educational si mediul din industrie prin uzura competentelor. Din consultarile
intreprinse in marile universitafi din lume [4] s-a desprins un set de competente specifice
fabricatiei care se referd la : dezvoltarea extinsa a produselor, afaceri digitale de-a lungul lantului
de aprovizionare, resurse de productie si managementul ciclului de viata al produselor,
proiectarea sistemelor inteligente de fabricatie, modelarea si simularea produselor si a
intreprinderilor, inovarea, spiritul antreprenorial. Toate acestea indicd faptul cd, pe langa
abilitatile tehnice fundamentale, inginerului viitorului trebuie sa proiecteze In mod pro activ
sisteme inovatoare si de Tnalta tehnologie pentru a satisface nevoile pietei.

Cum: abordarea invatarii

Educatia pentru formare trebuie sd depaseascd abordarea invatarii pasive si sa fie bazata
pe proiecte si pe actiuni. Capacitatile viitorilor ingineri ar trebui dezvoltate in practici pentru a
satisface in mod pro activ competentele necesare realititii industriale. In plus, fati de
transmiterea bazelor disciplinelor de inginerie, universitatile ar trebui sd implice studentii lor in
proiecte, dobandind astfel experienta practicd in companii. Aceasta vizeazd dezvoltarea
capacitatii lor de rezolvare a problemelor in proiectarea si fabricarea produselor complexe.

De primd importantd este introducerea de stagii de practica industriald in domeniul de
studiu pentru a oferi cunostinte si Intelegere practica, fapt care nu este posibil in sala de curs.
Aceasta activitate practicd va determina o cunoastere profundd a managementului complex al
sistemelor, o viziune holistica si o abordare integrata a solutiondrii problemelor. Studentii trebuie
sd ia in considerare toti factorii de management si tehnici asociate cu dezvoltarea produsului -
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chiar folosind instrumente de simulare - luand in considerare aspectele legate de impactul asupra
mediului, durabilitatea, analizarea ciclului de viata al produsului si un lant de aprovizionare
simplificat. Integrarea nevoilor tehnice si organizationale se afla la baza dezvoltarii urmatoarei
generatii ingineri pentru a servi industria secolului XXI.

Cum: Strategie

Conceptia moderna asupra strategiei de realizare a noului specialist separd actul de
invatare de activitatea practica de aplicare a cunostintelor. Exisa asadar o ,,fabricd de invatare”
care este facultatea si o unitate virtuald, ,,fabrica de invatare practica”, in care studentii, in
special din anii terminali sa 1si pund in valoare competentele dobandite privitoare la productia
bazata pe cunoastere, competitiva si durabila.

Se depaseste astfel modelul traditional de includere a problemelor industriale existente la
un moment dat Tn mediul academic. Studentul (absolventul) va fi pus fatd in fatd cu noua
industrie, va avea o privire de ansamblu asupra problemelor cu care se va confrunta ca specialist,
oferindu-i-se astfel posibilitatea de a intelege mai bine ansamblul cunostintelor dobandite.

Tabelul 2 Tendinte si schimbéri pentru procesul educational

Itemul Tendinta Schimbarea
Cine : Profilul Invitamantul de productie trebuie si | Inginerul viitorului ar trebui si posede
creeze un profil "holistic" cu o perspectiva | capacitati de afaceri si antreprenoriale pentru a
sistemica. reusi 1n societatea durabild si a cunoasterii.
Ce : Continut Educatia pentru productie trebuie sa | Universitatea are nevoie sd conceapa si sa

adopte o abordare interdisciplinara pentru | gestioneze modele de invatare pentru a integra
a depasi separatiile traditionale dintre | dinamic domenii diferite de specializare, de la

discipline. managementul de afaceri la tehnologie.

Cum : Invatare Educatia pentru productie trebuie sa | Universitatea  trebuie  sd  regandeasca
depdseasca abordarea invatarii pasive si sa | abordarile de predare si invatare pentru a oferi
fie orientatd spre proiect si actiune. viitorilor ingineri posibilitatea de a gestiona in

mod pro activ probleme si sisteme complexe.

Cum : Strategie Sistemul educational trebuie sda se | Educatia iIn domeniul educatiei poate beneficia

deplaseze 1n ceea ce priveste retelele | doar de parteneriat si de relationarea cu
complexe si relatiile si integrarea | contextul industrial.

simbioticd intre cercetare, educatie si
inovare.

6. Studiu de caz pentru Facultatea IMST

Modul in care Facultatea IMST, respectiv Departamentul TCM, se incadreaza in
exigentele dezvoltarii ingineresti a secolului XXI nu poate fi prezentat fara a face o scurta trecere
in revistd a istoricului Departamentului. Aceasta se va face prin prisma celor prezentate anterior.

Analizand monografia Departamentului TCM, care cuprinde, in acelasi timp, si aspecte
din istoricul Facultatii TCM (IMST), se pot observa aspectele ce vor fi prezentate in continuare.

Infiintarea catedrei si a facultatii reprezinta o reactie la dezvoltarea economica a tarii si
relevd importanta tehnologiei in ansamblul economiei romanesti. Acest fapt ar putea parea o
dezvoltare locala (nationald) dacd nu s-ar tine seama ca pregatirea initiatorilor si intemeietorilor
facultatii si specializarii TCM imbina pregdtirea inginereascd in scolile de inginerie vestice cu
pregdtirea din estul Europei, respectiv. URSS. Pe langa pregatirea de specialitate, toti cei
implicati in dezvoltarea domeniului tehnologic au reprezentat si modele umane deosebite, cu
tarie de caracter si o mare dragoste pentru meseria de inginer, dar si cea de dascal. S-au cultivat
astfel, prin exemplu personal, valorile morale si etice la viitorii ingineri.

Toate aceste elemente plus dorinta de performantd au generat si o determinare
extraordinard pentru alinierea invatamantului tehnic romanesc, de multe ori cu mijloace limitate,
la cerintele nationale si internationale.
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Referitor la actualul Departament TCM, a pornit de la gestionarea unei singure
specializari — TCM, urmand apoi, ca raspuns al cerintelor, aparitia altor specializari: Tehnologii
si echipamente neconventionale, Inginerie economica industriala, iar in ultimul an Informatica
aplicata in ingineria industriala.

Aceasta preocupare pentru pregatirea tinerilor a fost dublata de infiintarea a 8 specializari
de masterat.

Inci de la infiintarea specializarii s-a urmdrit realizarea unei strdnse legturi cu
problemele industriei prin contracte si parteneriate cu institutele de cercetari si intreprinderi
reprezentative ale economiei romanesti.

Cunoasterea profunda a directiilor si a tendintelor de dezvoltare, dar si a problemelor cu
care se confrunta economia s-a reflectat si In structura planurilor de invatdmant. Astfel, s-au
introdus discipline care sa completeze pregatirea studentilor, un exemplu fiind cele din categoria
Proiectare asistata de calculator, o parte din proiectele de diploma erau realizate pe baza de
contract cu diferite intreprinderi, studentii aveau in planul de invatimant o activitate numita
,Atelier de Cercetare — Proiectare (ACP) timp de trei zile pe sdptamand, activitate care se
desfasura in cadrul intreprinderilor. La aceasta activitate, sub indrumarea unui cadru didactic si
cu suportul asigurat de specialistii din productie, studentii isi realizau proiectele de an, dar si
proiectul de diploma, iar sustinerea acestora se realiza tot in Intreprindere.

O analiza a acestei etape de dezvoltare ne conduce la concluzia ca exista o preocupare
permanentd de acordare a pregatirii studentilor cu cerintele de pe piata muncii. O observatie
importantd este aceea cd in perioada anterioard anilor '90 pregatirea studentilor era centrata
majoritar catre proces.

Deschiderea oferitd de schimbarile politice, sociale si economice de dupa anii '90 a
permis un acces mult mai usor la realitatile economice europene si la noi surse de informare.
mobilitate a fortei de munca au determinat o schimbare esentiald de optica privind pregatirea
studentilor, atat in privinta ariei curriculare, dar si in structura invatamantului.

De asemenea, prin programele de studii, chiar si prin modificarea denumirii facultatii
(din TCM in IMST) indica o alta abordare a pregatirii studentilor, pregatire axata pe sistem.

Faptul cd practica studentilor se desfasoara preponderent dupd anul 3 de studii pe o
perioadda mai lunga de timp arata preocuparea pentru eficientizarea acestei activitati in sensul ca
studentii au dobandit deja cunostintele de baza in pregatirea inginereasca si pot urmari si intelege
mult mai bine activitatile care se desfasoara in societatile in care 1si satisfac stagiul.

Iminenta digitalizarii economiei, despre care s-a vorbit anterior, s-a reflectat in infiintarea
specializarii de Informatica aplicatd in inginerie. Absolventii acestei sectii, prin programul lor de
pregatire, vor reprezenta interfata dintre specialistul in TCM si informatician.

Ca absolvent al specializarii TCM, care a avut dorinta de a studia si a vedea cum 1i va fi
proiectata devenirea profesionald in viitor, Tmi voi exprima, cu modestie, in continuare, cateva
ganduri care reflectd perceptia celui ,,din bancd” asupra unor aspecte din ciclul de pregatire de
licenta.

Necesitatea unei abordari sistemice a pregatirii ingineresti. Astfel, inca din anul I sa se
conceapa un ,,radar” al disciplinelor studiate pe parcursul celor patru ani cu prezentarea rolului
lor, chiar daca studentii nu au incd o viziune clard asupra domeniului lor de specializare. De
asemenea, la inceputul fiecarui curs, pe aceastd structura sa se prezinte in detaliu locul si rolul
disciplinei in ansamblul pregatirii lor, dar si legatura cu alte discipline din programul de studii.

Pentru eficientizarea practicii. Programa de practica sa introduca obligatoriu necesitatea
cunoasterii societatilor in ansamblul lor, cu toate serviciile functionale. Studentul va trebui sa
afle care este legatura tehnologului cu aceste servicii si care este impactul deciziilor lui asupra
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functionarii, n ansamblu, a firmei. De asemenea, s-ar simti necesara prezenta cadrelor didactice
care sd evidentieze cum se articuleaza cunostintele teoretice predate in facultate cu aspectele
practice studiate in firma.

Pentru dobdndirea unor competente utile absolventului pentru activitatea de cercetare
— dezvoltare. Alaturi de cursul Bazele cercetarii experimentale sa existe o forma de instruire
practica referitoare la redactarea unei lucrari stiintifice, la ,,tehnologia de cercetare” etc.

Pentru imbunadtdtirea abilitatilor de comunicare. Sa se extinda finalizarea unor cursuri
cu proiecte care sa fie sustinute Tn cadrul grupei, si, eventual sa creasca ponderea disciplinelor la
care sa se desfasoare si examen oral.

Pentru imbunatatirea abilitatilor de a lucra in echipa. Initierea de activitafi in care sa
fie implicati cu sarcini precise to{i membrii unei echipe, existdnd posibilitatea de a aprecia
implicarea fiecaruia in rezolvarea unei probleme.

Pentru profilul moral al absolventului. In toate activitatile desfisurate in cadrul
programului de studiu sa se accentueze importanta cultivarii valorilor morale, a eticii, a valorilor,
a patrimoniului cultural si stiintific national si international.

7. Concluzii

Ca un corolar al celor prezentate in lucrare, se pot mentiona urmatoarele:

- pregatirea inginerului in secolul XXI iese din problematica strictei specialitifi si
devine o problema de cultur;

- abordarea holistica a formarii profesionale devine o necesitate stringenta;

- notiunile de interdisciplinaritate, transdisciplinaritate devin si ele niste coordonate
ale pregatirii viitorului inginer si conduc la construirea unei viziuni integrative a
domeniului studiat;

- necesitatea cultivarii valorilor etice ale profesiei si a respectului pentru oameni si
munca lor.
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