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ABSTRACT: Training performed on the job or on construction sites in Romania is rarely done at a
professional level and does not offer workers the chance and the advantage of knowing how to carry
out an activity that protects them from certain possible injuries or to avoid long-term injuries. the
body due to the execution of incorrect handling maneuvers. From my own experience, being employed
in two different jobs successively in the field of oil and gas, as a drilling fluid engineer at oil and gas
wells | had the opportunity to go through the stages of a new employee at both companies which
although are the most from Romania in the field of drilling fluids, approaches the field of OSH
completely different, the training and equipment offered varies quite a lot. | will approach this paper
presenting the variant of the company that chose to offer the best personal protective equipment but
especially training programs. the most complex and appropriate training for a chemical petroleum
engineer at the well.

CUVINTE CHEIE: maximum 5, conform subiectului lucrarii.
1. Introducere

Programele de instruire si constientizare la sediul societitilor pentru lucrul la sondele de petrol si
gaze variazd de la societate la societate foarte mult, in unele cazuri de la inexistent pana la programe
moderne care acoperd destul de bine mediul, echipamentele si materialele cu care muncitorul intra in
contact.

Aceastd lucrare impartaseste cele mai bune practici bazate pe implementarea programului,
inclusiv experientele modului in care instruirea functioneaza prin introducerea programului angajatilor,
dezvoltarea formatorilor, participarea la ateliere, activititi de Indrumare si prin participarea activa la
observare, audit si campanie. In plus, lucrarea abordata este utild prin programele de training vizate citre
toata lumea mai ales catre universitati care sa 1i ajute pe oameni sa previna vatamarea.

Prezenta lucrare contine enumerarea beneficiilor programelor de instruire la locul de muncé in
cadrul companiei Schlumberger pe care le parcurge orice angajat, de la munca de birou pana la santiere,
toti angajatii chiar si cei care doar intrd in spatiile atelierelor, zonele de depozitare, insatalatiile de
amestec de chimicale, rafinarii sau in perimetrul zonelor de petrol si gaze.

Deoarece structura programelor este destul de complexa si stufoasd voi prezenta in continuare
mai jos parte din figele mari prezentate angajatilor sau completate de mana de toti angajatii care au
participat precum si indicatiile cheie cu care un muncitor trebuie sa plece de la aceste cursuri.

2. Instructajul pentru toti angajatii noi Schlumberger

Programe formale de formare sunt o modalitate organizatd de realizare a obiectivelor de SSM, SU
si PSI, astfel au aparut programele NEST si SIPP.

Noua instruire a securitatii angajatilor - NEST este un vehicul de instruire pentru noii angajati
Schlumberger in ceea ce priveste siguranta si mediul. Scopul unor programe precum NEST este si
inceapd mandatul unui angajat cu un accent puternic pe sigurantd si o apreciere pentru mediu. Grija
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pentru siguranta si mediu ar trebui sa fie la fel de multa parte a culturii corporative, precum serviciile
oferite clientilor si revenirea actionarilor.

Curriculumul NEST completa include cinci zile de instruire in domeniile radiatiilor, explozivilor,
conducere, supravietuirea apei, combaterea incendiilor, prim-ajutor si resuscitare cardiopulmonara (CPR),
reglementdri guvernamentale, materiale periculoase si echipament personal de protectie. Programul
consta din echipament de clasa si echipament de protectie. Programul consta in instruire si testare practica
la clasa.

In cadrul programului de training care este foarte bine structurat si tinut de catre un singur
instructor, sunt intercalate diferite jocuri care sa relaxeze sau sa antreneze dupa caz grupele prin diverse
intreceri intre acestea. Toate activitdtile atat cele de invatare de noi informatii cu diverse provocari si
teste, raspunsuri bune la interogdri, jocurile interactive intre echipe dar si completarile catre activitatile
echipelor adverse aduc puncte adunate pe o tabelad centralizatoare, castigatorii primind diverse premii la
final de instructaj dupa ordinea locurilor castigate, toate echipele primesc o forma de recompensa.

Programa acestui training este deosebit de bine structuratd catre muncitori antrenand, provocand,
apeland la judecatd, generand intrebari si mai ales formand o gandire logicd care sd porneasca
mecanismul de constientizare al lucratorului asupra pericolelor ca factori de risc intdlnite in mediul de
muncd ce presupune o continud luptd neintreruptd, aceea a discutiei referitoare la consecintele
nerepsectarii regulilor si intructiunilor de munca care duc la vatamarea lucratorilor ce nu respecta dar si a
colegilor acestora care uneori din pacate se soldeaza cu deces in cazurile cele mai grave.

In continuare vom vorbi de zonele/aspectele pe care un muncitor trebuie sa le aiba in vedere la
noul loc de munca in cadrul activitatii sale, de aceea acesta trebuie s tind considerare constant si sa
reactioneze dupa instructajul primit corespunzator, notiuni si informatii pe care angajatul le aprofundeaza
in cadrul programului de formare.

Primul ajutor - cunoasterea primului ajutor este imperativa pentru anumite situatii intrucat
actiunile imediate pot insemna diferenta dintre viata si moarte pana la sosirea unei echipe de salvare.

O nota personala, orice sofer, soldat, conducator, profesor, sef de echipd, coordonator sau
personal tehnic conform cu zona cadrului de numar de persoane sau de risc consider ca trebuie sa fi
parcurs primul ajutor, noi oameni ar trebui sd facem aceastd instruire de circa 1-2 zile obligatorie si
repetarea ei dupa caz, consider cd anumite meserii nu ar trebui practicate fara a putea oferi un minim de
prim ajutor celor din jurul nostru, putem suferi chiar noi o situatie grava iar cei din jurul nostru nu ne pot
ajuta ca nu au acest minim de cunostinte care pot salva vieti.

Fisa de Prim Ajutor contine pasii de urmat in cazul in care primul ajutor este necesar de acordat si
prezintd pasii logici pe care salvatorul trebuie sa 1i urmeze, in functie de vatamarea suferitd, fisa este
deosebit de bine structurata ca procedura logica de urmat.

Observarea si Interventia. Sa ne uitdm unii la ceilalti.

Legatura directa intre observatii si interventii multe rezulta in accidente mai putine.

CUM POT SA INTERVIN?
fﬁo nﬁo ei

_‘uczn O CONVERSATIE___ ARATA PREOCUPARE FOLOSESTE
INTREABA $I DACA CEL ™ P OaseRVAT VA GANDY, mxmi;?
GESERVAY M STIE VORBI Si IS1 VA SCHIMBA

. SA LE AUZI SI
POATE F1 UN SA LE SPUI
MOD MAI NU STIAMm,
SIGUR MULTUMESC

CuM TE POT
AJUTA?

PUTEA SATE
1?

POATE FIUN
MOD MAI
SIGUR?

NU imi
AMINTESC
MA POT
AJUTA?

l_m_m INTERVENTIA POZITIVA PENTRU A SUBLINIA COMPORTAMENTUL Slﬁui

Fig. 1. Observatia si Interventia
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Exista mai multe tehnici de control ale corpului si tehnici speciale

LINIA DE FORTA

Orientati-va picioarele catre directia fortei pe care
o aplicati

PUNCT DE “':::‘ Pozitionati un picior in
SASOUNE . fata pentru
'- ajutandu-va sa va
.‘ mentineti controlul atunci
cand manipulati sau
= m ridicati

Fig.2 Linia de forta

PASIREA LATERALA

Utilizati pasirea laterala atunci cand va deplasati
pe langa sau peste zone periculoase pentru a
preveni alunecarile, impiedicarile si caderile.

prin
orientarea liniei de

forta in directia

deplasarii

Fig. 3. Pasirea laterala

ZONE DE LUCRU SIGURE

Tineti sarcina aproape de
dumneavoastra

atunci cand lucrati

Ajustati-va
astfel incat sa lucrati in pentru forta si

stabilitate maxima.

Fig. 4. Zone de lucru sigure

PRINDEREA EFICIENTA

Folositi degetele de forta pentru a activa
grupe muitiple de muschi care sa va
ofere mai multa putere si stabilitate

Fig. 5. Prinderea eficienta
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Fig. 6. Alinierea capului

PUNCTUL DE SPRIJIN S| ALINIEREA COLOANEI

Mentineti coloana vertebrala in pozitie neutra

Activati muschil de baz

pentru a va

TEHNICA PENTRU SCARI

Preveniti alunecarile, impiedicarile si
caderile cand coboriti scarile

Prindeti balustrada pozitionand
mana sub bara si rasuciti picioarele
la 45 grade

Fig. 8. Tehnica pentru scari

URCAREA - 3 PUNCTE DE
CONTACT

Mentineti controlul prin cresterea echiiibrului si
stabilitatii cand urcati/coboriti scarile si
intrati/iesiti pe trepte din utilaje sau camioane

Combinati prinderea eficienta, alinierea

capului si zonele de lucru sigure

Fig. 9. Urcarea - Permanent 3 Puncte de Contact
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TEHNICA PENTRU SCARI

Preveniti alunecarile, impiedicarile si
caderile cand coboriti scarile

Prindeti balustrada pozitionand
mana sub bara si rasuciti picioarele
la 45 grade

Fig. 10. Munca in echipa

Munca 1n echipa - Reducerea greutatii a sarcinii de ridicat cu ajutorul dat de colegi.

Folosirea celor 3C ininte de orice manipulare in echipa.

Mici schimbari iin pozitia corpului oferd putere, echilibru si stabilitate pentru mai mult control
atunci cand lucram.

Pentru urmatoarele subiecte din instruire se abordeaza 4 categorii de catre echipe:

a. Ce stim despre categoria/domeniul respectiv supus riscului?

b. Cum ne poate vatama?

c. Ce este relevant pentru companie?

d. Ce echipament/program/sistem/utilitar putem folosi pentru a spori siguranta?

Fise de lucru pe subiecte al echipelor aflate in training la NEST:

-Condusul la volan - compania nu accepta vorbitul la telefon nici cu hands-free

-Obiecte scapate sau cazute

-Alcool si droguri - aceasta politica este distrubuita catre toti angajatii.

-Electricitatea

-Oboseala

-Focul

-Materiale periculoase

-Masinarii / echipamente

-Elevari mecanice

-Securitatea fizica

-Presiunea

-Lucrul la inaltime

Schlumberger Injury Prevention Program - SIPP constd din cinci module: 1. Introducere si
Mecanica Corporald; II. Tehnici de Protectie a Corpului ; III. Méini ;IV. Manipulare; V. Ridicare si Pas.

Intireste comportamentul de prevenire a vitamdrilor prin demonstratii, practici si testari.
Formatorii sunt certificati intern printr-un program cuprinzator de cinci zile, care include teorii si sesiuni
practice. O implementare pe o singura zona geografica, nu numai ca reduce ratele incidentelor, ci creste si
utilizarea de obiceiuri bune de munca de catre angajati.

SIPP este un program de prevenire a vatamarilor este introdus ca un nivel ridicat de pregatire
menit sd ofere constientizare si sd reducd prejudiciile legate de pas, manipulare si ridicare. Programul
foloseste metode participative, practice, in combinatie cu grafica video si prezentare moderna. Succesul
programului este evident; numarul de raniri a scazut, iar numarul de rapoarte de risc a crescut pentru a
imbunatati schimbul de bune practici.

SPP este un program cuprinzator conceput pentru a creste gradul de constientizare a angajatilor
cu privire la riscurile de accidentare intdlnite zilnic in mediul de munca si pentru a oferi tehnici necesare
pentru a evita aceste raniri.
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3. Beneficiile programului

-Prevenirea vatamarilor prin intelegerea mecanicii corporale si a modalititilor de aparitie a
ranilor;

-Fiind mai puternici si cu mai mult control pe masura ce lucram;

-Constientizarea crescuta a pericolelor la locul de munci;

-Lucrand mai sigur, mai inteligent si cu mai putind incordare prin eliminarea riscurilor asociate;

-Protejandu-ne pe noi insine si pe ceilalti printr-o interventie pozitiva;

-Desfasurati activitati mai bine in timp ce lucrati, acasa si in timpul liber.

4. Tehnici de control al corpului

Figura 11a prezinta tehnica Linia de forta - Orienteaza-ti picioarele in directia fortei

Figura 11b prezinta tehnica Pasirea laterala - Mentineti stabilitatea orientandu-va linia de fortd in
directia 1n care va deplasati

Figura 11c evidentialza Zonele de lucru sigure - Mentineti sarcina aproape;

Figura 11 d evidentiaza tehnica Smart grip - Utilizati degetele de fortd pentru a activa grupuri
musculare mari - stabilitate si control;

Figura 11 e evidentiaza tehnica Atentie la cap - Maximizati miscarea ochilor si minimizati
miscarea capului pentru echilibru;

Figura 12 evidentiaza tehnica Ridicarea si alinierea coloanei vertebrale - Activati grupuri
musculare mari pentru a preveni fortele inegale de pe discurile din coloana vertebrala.

./ PUNT DE
@ SLABICIUNE

c d e
Figura 11 Citeva tehnici de control al corpului
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Fig.12 Ridicarea si alinierea coloanei vertebrale - protejarea discurilor de gel

Indoiti soldurile si genunchii pentru a vid ghemui pani la obiectului greu de ridicat, tineti-1
aproape de corp si indreptati-va picioarele pentru a ridica. Nu ridicati niciodatd un obiect greu peste
nivelul umerilor.

Evitati sa va Intoarceti sau sa va rasuciti corpul in timp ce ridicati sau tineti un obiect greu, asa
cum se arata in figura 13.

LIFTING DO’S & DON’TS

[E5] USE YOUR LEGS [E5] USE EQUIPMENT

Do lift the load using your
powerful leg and buttocks
muscles. Your fest should be

Do use equepment like
hand trucks, dolly's, or
forklifts 1o do the heavy
Efting. It's much less

waork and ess risk of injury.

Do move your
legs and feet
when turning
or lowaring
the lcad.
Avoid twisting
at your waist.

Do lift bulky or

heavy loads as
a team. Do

50 is smart and
the safe way

A USE YOUR BACK [EE3 LIFT HEAVY LOADS

Don't lift the load with your
roar end high and your lead
low. Use your leg muscles,

not your weaker

low back

muscies.

heavy loads alone.
Doing so puts great
stress on your low
back muscles and

r-------

S = -

- WA W W W W W W W

Figura 14 Evitarea intoarcerii sau rasucirii corpului in timp ce ridicam un obiect
greu

Trebuiesc retinute mai multe elemente:

-Utilizarea cunostintelor de mecanica corporala pentru a preveni ranirile;

-Exersare tehnici de protectie a corpului pentru a fi mai puternice si mai controlate pe masura ce
lucram;

-Identificare pericolele si eliminati riscurile, lucrati mai sigur, mai inteligent si cu mai putina
incordare;

-Intervenire pentru a opri situatiile nesigure - STOP WORK;

-Folosire a tehnicilor si abilitdti la locul de munca, acasa si in timpul liber;

Securitatea si Sdnatatea ar trebui sa fie 24h de ore din 24h, nu doar ceva ce facem la locul de
munca !
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5. Concluzii

Prin participarea la asemenea programe, participantii vor obtine urmatoarele avantaje:

Prevenirea ranirilor prin intelegerea modului de functionare a corpului uman si cum apar
leziunile;

Consolidarea si un control mai mare pe masura ce desfasuram viata de zi cu zi si activitati de
munca;

Cresterea gradului de constientizare si de invatare a pericolului de a lucra mai sigur si mai
inteligent, cu mai putind incordare, prin eliminarea riscurilor;

Protectia noastra i a altora prin interventie pozitiva;

Personalul va putea intelege cum micile schimbari in pozitia corpului pot creste puterea,
echilibrul si stabilitatea, oferindu-si mai mult control asupra corpului lor pe mésura ce functioneaza.

La nivel mondial, companiile se straduiesc in prezent sa dezvolte un set de programe de pregatire
bune pentru a-si imbunatati siguranta, abordand mediul de munca si natura muncii pe care o executa.

Crearea unui mediu de munca sigur si furnizarea unor instrumente pentru a face toti angajatii mai
siguri, mai destepti si eficienti in timp este obiectivul programelor de instruire.

Cu toate acestea, in ciuda tuturor eforturilor si abordarilor facute, inca se produc raniri so grave
accidente. Oamenii tind sé greseascd, chiar daca lucreaza la maximul lor potential si in medii mai sigure.

In cadrul majoritatii santierelor din Roméania si nu numai, in general orgoliul si aroganta precum
si alte atitudini neprofesionale de multe ori din lipsa de instruire sau educatie de diverse tipuri atat a
angajatului dar si a angajatorului, fac ca multi muncitori din Romania indiferent de varsta sa provoace
grave accidente coroborate si cu o mentenata slaba, proceduri si procese incomplete sau inexistente.

Prezentarea programelor de instruire a muncitorilor de mai sus reprezintd o baza de lucru pentru o
imbunatatire continud pe care instructorul sa o includa in materialele sale care posibil sa nu contina unele
notiuni deoarece informatii noi apar tot timpul, fiecare post de lucru interactioneazd mai mult sau mai
putin cu anumite riscuri insd acestea sunt in imediata sa vecinatate tot timpul la care omul este expus .

Rezultatul direct este o scddere a numarului mediu de accidente . Rezultatul indirect este
constientizarea angajatilor cu privire la reducerea riscului in activitatile zilnice. Ei stiu cd ceea ce fac la
locul de munca le va afecta calitatea vietii si in afara locului de munca, realizeaza si constientizeaza.

Pentru cresterea nivelului profesionalismului in SSM, SU si PSI in Roménia este necesar atat
angajatorul, angajatul si inspectorul de SSM si PSI sa abordeze acelasi material profesional mereu
imbunatatit prin programe de instruire executate la un nivel de mare complexitate privind cresterea
constientizarii lucratorilor cu tehnici moderne de instruire.
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